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DIŞ PAYDAŞ – YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME FORMU

Değerli İşveren/Kurum Yöneticisi/Meslek Örgütü Temsilcisi, 

Bu anket formu önemli bir paydaşımız olarak sizlerin görüşlerini almak ve bu görüşler doğrultusunda program ve ders çıktılarını belirlenmek amacıyla geliştirilmiştir. İlginize ve katılımınıza teşekkür ederiz. 

Adınız-Soyadınız:                                                                                                         
Kurum Bilgileriniz:

1. Aşağıda yer alan önermeleri, görüşünüzü en iyi yansıttığını düşündüğünüz ifadenin altındaki numarayı yuvarlak içerisine alarak değerlendiriniz
	
	[bookmark: _Hlk147246649]Önermeler
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Hiç Katılmıyorum

	1
	Kurumumuzda bölümünüz mezunlarını istihdam ediyorum.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	2
	Sektörün ihtiyaçlarını dikkate aldığımda bölümünüzün verdiği mezun sayısı yeterlidir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	3
	Mezunlarınızın mesleki bilgi düzeyleri yeterlidir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	4
	Mezunlarınızın mesleki pratik becerileri yeterlidir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	5
	Mezunlarınızın yabancı dil becerileri yeterlidir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	6
	Mezunlarınızın iletişim becerileri yeterlidir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	7
	Mezunlarınızın teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	8
	Mezunlarınız kurumumuza önemli katkılar vermektedir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	9
	Mezunlarınız kurumumuz için yenilikçi öneri getirebilmektedir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	10
	Mezunlarınız örgüt kültürümüze uyum sağlayabilmektedir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	11
	Mezunlarınız görev tanımından fazlasını yapma konusunda isteklidir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	12
	Mezunlarınız kurumumuzdaki diğer çalışanlara örnek olmaktadır.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	13
	Mezunlarınız kurumumuzdaki diğer çalışanları eğitebilmektedir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	14
	Mezunlarınızın takım çalışması yapabilme becerisi yüksektir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	15
	Bölümünüzün sektöre yönelik eğitimler/kurslar/sertifika programları düzenlemesini isterim.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	16
	Bölümünüzde gerçekleştirilen araştırmaların sonuçlarının sektörle paylaşılmasını isterim.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	17
	Sektörde öğrencilerinizin stajyer olarak istihdamının yaygınlaştırılması gerekir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	18
	Sektör temsilcilerinin öğrencilerle bilgi ve deneyimlerini paylaşacakları toplantıların düzenlenmesi gerekir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	19
	Öğrencilere dönük sektörün katılımının sağlanacağı kariyer günlerinin düzenlenmesi gerekir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	20
	Bölümünüzde ders planlarının hazırlanmasına katkı vermek isterim.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	21
	Bölümünüzdeki derslere misafir eğitici olarak katılmak isterim.

	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)


2. İstihdam ettiğiniz bölüm mezunlarımızın mesleki bilgi ve beceriler açısından eksik kaldığını düşündüğünüz yönler var mıdır?

3. Bölümünüzün mevcut ders planını sektördeki deneyiminiz doğrultusunda değerlendirdiğinizde önerileriniz neler olabilir?

4. Sizce bu bölümden mezun olan birinin sahip olması gereken bilgi ve beceriler neler olmalı?

5. Mezunlarımızın yeterli oldukları alanlar konusunda görüş ve önerileriniz nelerdir? (İşaretleme yapılacak)
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