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* Özlük Hakları ve 

Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü 

Personeli  

*Bölümler veya Birim 

Yetkilisi Tarafından 

Onaylanan Puantaj Cetveli 
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* Özlük Hakları ve 

Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü 

Personeli 

*Maaş Bordrosu ve İlgili 

Ayda Değişiklik Yaratan 

Bilgi ve Belgeler 

 

 

 

 

* Özlük Hakları ve 

Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü 

Personeli 

*Gerçekleştirme 

Görevlisi 

*Harcama 

Yetkilisi 

 

*4857 Sayılı İş Kanunu 

*375 Sayılı KHK Geçici 23. 

Madde 

*696 Sayılı KHK 

*5018 Sayılı Kanun 

*5510 Sayılı Kanun 

*Toplu İş Sözleşmesi 

 

*Özlük Hakları ve 

Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü 

Personeli 

 

*Maaş Bordro 

*Personel Bildirimi 

*Kesinti Evrakları (Bes, 

İcra, Nafaka, Sendika vs.) 

*Maaş hesap pusulası 

*Sağlık Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

* Özlük Hakları ve 

Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü 

Personeli 

*Gerçekleştirme 

Görevlisi 

*Harcama 

Yetkilisi 

*Ödeme Emri 

*Personel Bildirimi 

*Asgari Geçim İndirimi 

*Maaş Bordrosu ve İlgili 

Ayda Değişiklik Yaratan 

Bilgi ve Belgeler 

İşçi 

Puantaj 

Cetveli 

Puantaj cetveli 

doğru mu? 

 

İlgili Birim 

Tarafından 

Puantaj 

Düzeltilir. 

Maaş evrakları hazırlanır. 

Düzeltmeler yapılmak 

üzere veriler kontrol 

edilir. 

Maaş hesaplama sistemine puantaj 

bilgileri girilir ve maaş hesaplatılır. 

İşçilerin çalıştığı birimlerden 

gönderilen puantajlar toplanır.  

 Bordro, Personel 

Bildirimi 

Hesaplama 

doğru mu? 
 

Ödeme Emri Belgesinin düzenlenmesi / 

Evraklar maaş mutemedi, gerçekleştirme 

görevlisi ve harcama yetkilisi tarafından 

imzalanır. 

Ödeme 

Emri 

Belgesi 
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*Harcama 

Yetkilisi 

*Ödeme Emri 

* Bordro ve Ekleri 

 

* Özlük Hakları ve 

Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü 

Personeli 

*Tahakkuk Teslim Tesellüm 

Tutanağı Tutanağı 

 

 

 

 

 

 

* Özlük Hakları ve 

Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü 

Personeli 

*5510 Sayılı Kanun 

* SGK Sistemi 

*SGK Sisteminden Alınan 

Tahakkuk Fişi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Özlük Hakları ve 

Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü 

Personeli 

*Tahakkuk Fişi 

 

 

Harcama 

yetkilisince 

uygun mu? 

İmzadan gelen evrakların teslim/tesellüm tutanağı ile Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığına teslim edilir. 

Tahakkuku 

Birimine iade edilir. 

*Muhtasar 

*Sendika Listelerinin 
Gönderimi 

*Sisteme BES 

Yüklenmesi 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca onaylanan maaş 

ödemelerine ilişkin sanal ortamda hazırlanan dosya anlaşmalı 

bankaya gönderilir ve personelin hesaplarına geçtiği teyit 

edilir. 

İlgili ayın 26’sına kadar işçilerin 

bildirgeleri e-sgk sistemine 

girilip onaylanır. 

Tahakkuk Fişleri Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığına teslim edilir. 


