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BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, TANIMLAR

AMAC

Madde 1: Ilgili bu formda yer alan esaslar; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu caligsma prosediiriinii belirlemek amaciyla

diizenlenmistir
KAPSAM

Madde 2: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma

Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar
TANIMLAR

Madde 3: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma

Komisyonu’nun ¢aligma esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.
Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ni

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni

Dekan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekanligimi

Uluslararasilasma Komisyonu: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saghk Bilimleri

Fakiiltesi Uluslararasilasma Komisyonu’nu

Baskan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma

Komisyonu baskanini

Es Bagkan: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma

Komisyonu es baskanini




Raportor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma

Komisyonu raportoriinii

Uyeler: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma

Komisyonu iiyelerini

IKiNCi BOLUM

KOMISYONUN OLUSUMU, YONETIM ORGANLARI, CALISMA ILKELERI VE
GOREVLERI

KOMISYONUN OLUSUMU

Madde 4: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uluslararasilasma
Komisyonu Fakiilteye bagli boliimlerin 6gretim elemanlar1 ve idari personeller arasindan
Dekanlik tarafindan gérevlendirilen bir baskan, en az iKi liye olmak tizere asgari ti¢ (3) tiyeden
olugur. Komisyon iiyelerinin gérev siiresi iki (2) yildir. Gorevlendirme dekanlik tarafindan
yapilir. Siire bitiminde iliye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir iiyenin gorev siiresi

dolmadan komisyon tliyeliginden ayrilmasi halinde dekanlik tarafindan yeni tiye gérevlendirilir.
KOMISYONUN YONETIM ORGANLARI

Madde 5: Komisyonun yonetim organlart komisyon basgkani, es bagkan, raportor ve tiyelerdir.
KOMISYONUN CALISMA ILKELERI

Madde 6: Asagida s6z konusu ¢alisma ilkeleri belirlenmistir:

1. Komisyon olagan hallerde her bir egitim-6gretim déneminde en az bir kez toplanir.
Ancak gerekli gortildiigii takdirde komisyon acil toplantilar yapilabilir.

2. Komisyon, toplantilarinda giindemdeki konular1 goriisiir ve toplanti goriismeleri
tutanakla kayit altina alinir.

3. Komisyonun toplanabilmesi igin iiyelerin salt cogunlugu gerekir. Kararlar iiyelerin salt

cogunluguyla alinir.



4. Komisyonda ¢ekimser oy kullanilmaz, esitlik halinde konu bir sonraki toplantida
yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir.

5. Komisyon iiyeleri kendi aralarinda bir es baskan ve bir raportdr secer.

6. Komisyon baskani olmadigi zaman es baskan gorevi devralir.

7. Komisyon bagkaninin alti aydan daha fazla gorevini siirdiiremedigi durumda gorevi
sona ererek yeniden baskan belirlenir.

8. Komisyonun giindemi dogrultusunda calisilan ve alinan kararlar Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligi’na sunulur.

KOMISYONUN GOREVLERI

Madde 7: Komisyon gorevleri asagida belirtildigi sekildedir:

o g ~ w

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 araciligryla Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Rektorliigii Uluslararasilasma Alt Calisma Grubu ile isbirligi icinde ¢alismak,
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, 6gretim elemani ve personelin
takibini yapmak

Fakiilte Ogrencilerine ve béliimlere gelen duyurulari iletmek,

Ogrencilerin ikili anlasmalar hakkinda bilgilendirilmesini saglamak,

Bagvuru programina bagvuran dgrencilerin is ve islemlerini takip etmek,

Fakiiltenin degisim programi kapsamindaki ikili anlagma yapilan uluslararasi kurum
sayisini arttirmak,

Toplant1 raporlar olugturularak Fakiilte Dekanligi’na iletmek.

KOMIiSYON UYELERININ GOREVLERI

BASKANIN VE ESBASKANIN GOREVLERI

Madde 8: Baskan ve es bagkanin gorevleri;

Uluslararasilagma komisyonunun ¢alismalarini koordine etmek
Komisyonunun ¢alisma prosediirlerinin belirlenmesine katki saglamak
Komisyon toplant1 ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gore 6zel giindemli veya acil toplantiya

cagirmak



4. Komisyon ile ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma gibi konulari
Komisyonunun karartyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’’na ve gerekli hallerde
ilgili fakiilte komisyonlarina bildirmek

RAPORTORUN GOREVLERI
Madde 9: Raportoriin gérevleri;

1. Komisyonunun toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin tyelere imzalattirilarak
saklanmasini saglamak

2. Toplant1 giinlerinin, diger kurul ve komisyonlarin ¢alismalarini aksatmayacak sekilde
tespit edilmesi ve ekip iiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin Komisyon
iyelerine iletilmesini saglamak

3. Komisyonunun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde Komisyon
baskant ile iletisim kurularak toplanti i¢cin uygun giinii belirlemek

4. Gerekli goriilmesi halinde Komisyon adina yazilacak yazilari hazirlamak, konu ile ilgili

bilgi ve belgeleri saglamak.
UYELERIN GOREVLERI
Madde 10: Komisyon iiyelerin gorevleri;

1. Komisyonun faaliyetlerinin yiiriitilmesinde gorev almak ve gerektiginde diger
komisyon tiyelerine destek saglamak

2. Komisyon toplantilarinda belirlenen gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmek

3. Gilindemde yer alan konularin goriigiilmesi sirasinda gerekirse, diger alanlarda bulunan
ogretim elemanlarinin goriis ve Onerilerini almak.

4. Komisyonun faaliyetleri hakkinda 6grencilere/ 6gretim elemanlaria bilgi vermek,

sorun ve onerileri komisyona iletmek
UCUNCU BOLUM
Yiriirlik ve Yiiriitme

Madde 10. Bu prosediir Fakiilte Kurulunda onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.



