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AMAÇ

MADDE 1 –(1) İlgili bu formda yer alan esaslar;  Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Toplumsal Katkı Komisyonu’nun çalışma usul ve esaslarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.
KAPSAM

MADDE 2-(1) Bu yönerge; Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Toplumsal Katkı Komisyonu’nun kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsamaktadır.

TANIMLAR

MADDE 3 -(1) Bu yönergede geçen;

a) Üniversite: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesini,

b) Rektör: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörünü,

c) Fakülte: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,

d)Bölüm: Hemşirelik Bölümü, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü, Beslenme ve Diyetetik Bölümü

d) Toplumsal Katkı Komisyonu: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Toplumsal Katkı Komisyonu’nu,

e) Başkan: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Toplumsal Katkı Komisyonu Başkanı’nı ifade etmektedir.

f) Eş Başkan: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Toplumsal Katkı Komisyonu’nun Eş Başkanı

g) Raportör: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Toplumsal Katkı Komisyonu Röportörü

ğ) Üyeler: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Toplumsal Katkı Komisyonu’nun üyelerini

h) Akademik Personel: Sağlık Bilimleri Fakültesi akademik personelini
ı) İdari Personel: Sağlık Bilimleri Fakültesi idari personelini

i) Öğrenci Temsilcisi: Sağlık Bilimleri Fakültesi Acil Yardım ve Afet Yönetimi, Beslenme ve Diyetetik ve Hemşirelik Bölümü öğrenci temsilcilerini

KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI

MADDE 4- (1)

a) Toplumsal Katkı Komisyonu’nun oluşturulması için tüm görevlendirilmeler Fakülte Dekanı tarafından yapılır.

b) Toplumsal Katkı Komisyonu, akademik personel, idari personel ve lisans öğrenci temsilcilerinden oluşur.

c) Akademik ve idari komisyon üyeleri 3 yıl, öğrenciler 1 yıl için seçilir. Görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir.

d) Akademik ve idari komisyon üyeleri ve öğrencilerin komisyon üyeliğinden çekilme isteği, komisyon başkanının fakülte dekanlığına bildirimi ile yürürlüğe girer.

e) Komisyon başkanı ve başkan yardımcısı seçimle belirlenir.

f) Komisyon görev dağılımı başkan tarafından yapılır.

KOMİSYONUN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

MADDE 5-(1)

a) Komisyon, Başkanın belirleyeceği tarih ve gündeme göre, yılda/dönemde en az iki kez olmak üzere, üye sayısının salt çoğunluğu ile toplanır.

b) Komisyon her toplantı için toplantı tutanağı hazırlar. Toplantının sekretarya hizmeti raportör üye tarafından yürütülür.

c) Komisyon toplantısının tarihi, karar sayısı, karar metni elektronik ortamda hazırlanır, tamamlanan e-tutanak Başkan’ın onayından sonra ilgili birimlere gönderilir ve komisyon web sitesinde yayınlanır.

d) Yüksekokul kanalından yapılacak yazışmalar sekretarya tarafından hazırlandıktan sonra başkana sunulur. Toplantı tutanakları ve çalışmalar elektronik ortamda saklanır ve öğretim yılı sonunda Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına e-rapor olarak verilir. 

KOMİSYONUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

MADDE 6-(1)

Komisyon, YÖKAK’ın Dereceli Değerlendirme Sistemi ölçüt ve alt ölçütlerine uygun çalışma usul ve esaslarını gereğince; 

a) Fakültenin toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitenin strateji ve hedefleri doğrultusunda değerlendirmek, ilgi alanındaki süreçleri PUKÖ döngüsü ile tanımlamak, çalışmaları paydaşlara sunmak, görüşlerini almak ve güncellemek,
b) Fakültenin toplumsal katkı, hedef, politika ve stratejisinin belirlenmesine ve güncellenmesine destek olmak,

c) Toplumsal katkıya ilişkin göstergeleri ve kapsamlarını belirlemek ve güncellemek,

d) Yıllık Kurumsal İç Değerlendirme Raporu’nun hazırlanma sürecinde toplumsal katkıyla ilgili bölümü oluşturmak, toplumsal katkı ile ilgili çalışmalara ait verileri ilgili birimlerden temin etmek ve değerlendirmelerini yapmak

e) Fakültenin toplumsal katkı hedef, politika ve stratejisinin belirlenmesi ve güncellenmesine destek olmak ve bunların paydaşlarca benimsenmesine ve içselleştirilmesine katkıda bulunmak.

KOMİSYON ÜYELERİNİN GÖREVLERİ

BAŞKANIN VE EŞBAŞKANIN GÖREVLERİ

MADDE 7

1.
Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak.

2.
Raportörlerin tutmuş olduğu komisyon raporlarını gözden geçirmek.

RAPORTÖRÜN GÖREVLERİ

MADDE 8

1.
Raportör; belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine bildirmek, komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlemek toplantı sırasında alınan kararları raporlamak ve komisyon başkanına sunmak, komisyon üyeleri arasında iletişimi sağlamak

2.
Komisyon toplantılarına katılmak

İLGİLİ ÜYELERİN GÖREVLERİ

MADDE 9

 İlgili üyelerin görevleri aşağıda listelenmiştir:

1.
Başkan tarafından bildirilen görevleri yerine getirmek.

2.
Üniversitenin lisans eğitim-öğretim programları mevzuatı takip etmek.

3.
Sorumlu oldukları derslerde ve uygulamalarda; öğrencilerden gelen geribildirimleri komisyon ile paylaşmak

4.
Gündemde yer alan konuların görüşülmesi sırasında gerekirse, diğer alanlarda bulunan öğretim elemanlarının görüş ve önerilerini almak.

5.
Eğitim-öğretim faaliyetlerinde kaliteyi arttırmak amacıyla güncel gelişmeleri takip etmek ve komisyonla paylaşmak. Ayrıca komisyonda sunulan eğitim ve öğretimle ilgili konuları incelemek ve görüş bildirmek

YÜRÜTME

MADDE 10-(1)

a) Bu yönerge hükümlerini Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu yürütür.


