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Kadro ve Pozisyon
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Statiisii : Akademik Personel
Unvam : Ogretim Uyesi (Profesor, Dogent, Dr.Ogr.Uyesi)

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- (1)Bu metin, YOK kanununa ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi’ne uygun olarak Tip Fakiiltesinde gorevlendirilen Ogretim
iiyelerimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamak amaciyla hazirlanmstir.

Dayanak

Madde 2- (1)Bu usul ve esaslar; asagida belirtilen Kanun ve Y6netmeliklerin hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

a) T.C. Anayasa’nin Yiiksek Ogretim iist Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlar ile ilgili

Maddeleri

b) 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 53 . maddesinde yeralan Disiplin ve ceza hiikiimleri

¢) Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat: kanunu (2809 sayili kanun)

d) Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914 Sayili Kanun)

Tanim ve Hukuki Cerceve

Madde 3- (1)Bu metinde gegen Ogretim Uyeleri

a) Ogretim Elamanlari: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli &gretim {iyeleri ile &gretim
yardimcilaridir.

b) Ogretim iiyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve yardimer dogentlerdir.
1. Profesor: En yiiksek diizeydeki 6gretim iiyesidir.

2. Dogent: Dogentlik sinavini bagarmig 6gretim tiyesidir.

3. Yardimci Dogent: Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamig, tipki uzmanlik veya belli sanat
dallarinda yeterlik belge ve yetkisi kazanmuis, ilk basamaktaki 6gretim iiyesidir.

¢) Ogretim Yardimcilari

1. Yiiksekogretim kurumlarinda, belli siireler i¢in gorevlendirilen, arastirma gorevlileri, okutmanlar,
uzmanlar, ¢eviriciler ve egitim-6gretim plancilart ile belirli konularda egitim-6gretim ve uygulama
yaptiran 0gretim gorevlileridir.

Ogretim Uyelerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 4- (1)Ogretim Uyelerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari asagida gosterildigi sekildedir.
1. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere, 22, 36, 37’ de
aciklanan gorev tanimina uygun hareket etmek,

2. Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne ve
ilgili komisyonlarla iligkili yonergelere uygun hareket etmek ve uygulanmasina yardimei olmak,

3. Tip Fakiiltesinin lisans ve uzmanlik egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar1 6ncelikli olarak
yapmak ve yaptirmak,

4. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

5. Ogrenci ve asistan egitiminde, vermekle yiikiimlii oldugu derslerin miifredat ve igerigini siirekli
giincellemek,




6. Tip Fakiiltesi egitiminde mezuniyet dncesi egitimin son asamasi olan on hekimlik egitiminde aktif
rol almak ve 6n hekimlerin primer hasta sorumlulugu almasina dayali egitim igin sorumluluk
yliklenmek.

7. Ogrenci damigmanlig1 gorevi yiiriitmek, Smavlarda gorev almak,

8. Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarii izlemek,

9. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin fakiilte ve cevreye uyumlarma yardimei
olmak,

10. Gorevlendirilmesi halinde tiniversitenin diger birimlerinde egitim etkinliklerinde bulunmak,

11. Bilimsel aragtirmalar yapmak, sonuglarini bilimsel toplantilarda sunmak ve akademik niteligi olan
dergilerde yayimlamak. Bilimsel aragtirmalari miimkiin oldugunca ilgili kisiler ve meslektaslar1 ile
isbirligi icinde yapmak ,

12. Kendi alaniyla ilgili topluma doniik uyarici ve bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak,

13. Diinyadaki bilimsel geligsmeleri izleyerek, bunlarin kendi anabilim dalinda uygulanabilmesi igin
caligmak,

14. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak,

15. Siirekli egitim etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenmis olanlara katilmak,

16. Calisma arkadaslarinin meslek i¢i egitimine katkida bulunmak,

17. Meslektaglar1 ve diger saglik personelinin ekip ruhu i¢inde ¢aligmasi i¢in motivasyonlarina 6zen
gostermek,

18. Egitim ve saglik hizmeti konularinda ¢agdas yontemlerden yararlanmak i¢in yenilik¢i bir tutum
takinmak,

19. Uzmanlik 6grencilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kontrol etmek, basarili olabilmelerine
yardim etmek,

20. Uzmanlik egitiminde tez danigsmanlig1 gérevini yiiriitmek,

21. Uzmanlik 6grencilerinin bitirme sinavlarinda jiiri iiyesi olarak gorev yapmak,

22. Erasmus ve Farabi programlart ile ilgili faaliyetlere katilmak,

23. Kaynaklarin etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimci olmak,

24. Yillik akademik faaliyetleri bir liste halinde anabilim dali bagkanlig1 vasitasiyla dekanliga sunmak,
25. Fakiiltenin etik ilkeler dogrultusunda gelismesine yardimci olmak ,

26. Anabilim dali ve dekanlik ile isbirligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismak, bu g¢ercevede anabilim dali ve
dekanlikta gorevli oldugu kurullarin toplantilarina ve akademik kurullara katilmak.

27. Anabilim dalinda verilen saglik hizmetlerinde hasta haklarina saygili davranilmasini 6zendirmek ve
denetlemek, i¢ hizmet ve denetimine destek vermek.

28. Saglik Hizmet sunumunda Dekanlik, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii ve uygun
komisyonlarin koordinatorliigiinde yiiriitiilmesine yardimeci olmak,

29. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinde uygulamali
hizmetlerin anabilim dali olarak aylik programlarin hazirlanmasi ve gorev verilen hizmet iinitelerinin
arastirma gorevlileri, 6grenci egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemede gorev almak,

30. Saglik Hizmet sunumunu egitim 6ncelikli yiiriitmek

31. Hassas bir gérevde bulunuldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek

32. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

33. Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grencileri hari¢ diger 6gretim yardimcilari bu gergeve
dahilinde degerlendirilir.

Yiiriirlik

Madde 5- (1) Bu yonerge Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 6- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
yurutur.



T.C.
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI

SENATO KARARI

Toplantt Tarihi Toplant1 Sayisi Karar Sayist

13/06/2018 54734532/2018/07 42

Universitemiz Mevzuat Komisyonu Baskanliginin 12/06/2018 tarih ve E.31692 sayili yazisi
goriis ildi.

" Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Profesér, Dogent ve Dr. Ogr.
Uyesi) Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Usul ve Esaslar Yoénergesi' nin Ek'te sunuldugu sekliyle kabul
edilmesinin uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

EK: Tekirdag Namik Kemal Universitesi T1p Fakiiltesi Ogretim Uyesi (Profesér, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Usul ve Esaslar Yo6nergesi (2 sayfa).

Prof. Dr. Osman SIMSEK

Rektor
(iMZA)
Prof. Dr. M. fhsan SOYSAL (KATILMADI) Prof. Dr. Sefik KURULTAY
Rektor Yardimeist Rektor Yardimeist
(iMZA) (iMZA)
Prof. Dr. Ahmet iST ANBULLUOGLU Prof. Dr. Lokman Hakan TECER
Ziraat Fakiiltesi Dekan V. Corlu Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.
(iMZA) (iMZA)
Prof. Dr. ismail YILMAZ Prof. Dr. Ensar NISANCI
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 (Uhdesinde} iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan
(iMZA) V.
(iMZA)
Prof. Dr. Giirsel DINC
Veteriner Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Osman SIMSEK
(IMZA) Tlahiyat Fakiiltesi Dekani
(Uhdesinde)
Prof. Dr. Serdar Osman YILMAZ (IMZA)
Corlu Miihendislik Fak. Senatorii
(KATILMADI) Prof. Dr. H. Ersin SAMLI
Ziraat Fakiiltesi Senatorii
Prof. Dr. Alpay HEKIMLER (iMZA)
Iktisadi ve idari Bilimler Fak. Senatorii
(KATrLMADI) Prof. Dr. Mahmut ERGUT
Fen Edebiya t Fakiiltesi
Prof. Dr. Servet KILIC Senatorii
Veteriner Fakiiltesi Senatorii (iMZA)
(AMZA)
Prof. Dr. Biilent EKER
Dog. Dr. Emrah Ismail CEVIK [lahiyat Fakiiltesi
Sosyal Bilimleri Enstitiisti Midiiri Senatori
(iMZA) (KATILMADI)
Dog. Dr. flker OZMUTLU Prof. Dr. Fatih KONUKCU
Beden Egitimi ve Spor YO Midiirii Fen Bilimleri Enstitiisii
(IMZA) Miidiirii
- (KATILMADI)
Ogr. Gor. Giirkan MUTLU _"Eﬂf s':» )
Corlu MY O Miidiir V. . Ogr. Gor. Hiiseyin KURT
(iMza) a " &ighgner Diller Yitkse kokulu- Miidiir en
(IMZA)
Dr. Ogr. Uyesi Gokmen KANTAR
Sosyal Bilimler MY O Miidiirii Prof. Dr. Mustafa
(IMZA) MIR.IK Hayrabolu

MYO Miidiirii (IMZA)
Dog. Dr. Ugur AKYOL

Saray MYO Miidiirii Prof. Dr. Can Burak SISMAN



Cerkezkdy MYO Miidiirii Prof. Dr. Ismail YILMAZ

(KATILMADI) Rektor Yardimceist
(iMZA)
Prof. Dr. Omer OKSUZ
Muratli MYO Midiirii Prof. Dr. Burhan TURGUT
(iMZA) Tip Fakiiltesi Dekan V.
(iMZA)

Prof. Dr. Asli KORKUT
Giizel San. Tas. ve Mim. Fak. Dekan V.
(iMZA)

Prof. Dr. Osman SIMSEK
Hukuk Fakiiltesi Dekani (Uhdesinde)
(iMZA)

Prof. Dr. Makbule Cavidan ARAR
Tip Fakiiltesi Senatorii
(iMZA)

Prof. Dr. Murat OZVAVUZ
Giizel San. Tas. ve Mim. Fak. Senatori
(IMZA)

Prof. Dr. Nilda TURGUT
Saglikz ili leri Ensti tiisti Miidiir V.
(iIMZA)

Dog. Dr. Tiilin YILDIZ

ag lik Yiiks kokulu Miidiirii ltJ l t
(iMZA) 1 1
Al C  Prof. Dr. Bilal BILGIN
Selueter  knik Bilimler MYO Miidiirii
(iMZA)

Dog. Dr. Kadir ERTURK
Malkara MY O Miidiirii
(iMZA)

Dr. Ogr. Uyesi Veli SIRIM
Marmara Ereglisi MY O Midiirii
(iMZA)

Dog. Dr. Murat BEYAZYUZ
Saglik Hizmetleri MY O Miidiirti

(iMZA)
Dr. Ogr. Uyesi Recep SIRALI Dr. Ogr. Uyesi Arda GOKSU Dr. Ogr. Uyesi Abdullah YINANCIibrahim  ALTIN
Sarkoy MYO Miidiiri Tirk Miizigi Devlet Kons. Mudiiri Genel Sekreter V.- Raportor Ogrenci Konseyi Baskani

(iMZA) (IMZA) (iMZA) (KATILMADI)



