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OGRETIM ELEMANI ACIKTAN VE NAKLEN ATAMASI i$

AKIS SURECI Sorumlusu | Mevzuatlar/Dokiimanlar
*2547 ve 2914 sayih Kanun
o ) o *Ogretim Uyesi Disindaki
Ilgili birimlerden gelen 6gretim elemam ihtiyag Ogretim Elemam Kadrolaria
talepleri degerlendirilerek mevcut kadro durumu *lgili Naklen veya Agiktan Yapilacak
incelenir. Birimler Atamalarda Uy-gulanacak
*Personel Merkezi Sinav Ile Giris
Daire Bsk. Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yéonetmelik
*Ogretim Elemani Thtiyac
Talepleri
Diger birim/boliim/
abd dan aktarim
yapilarak
*
Uygun kadro var mi1? DI:;?::O];] ell(
Evet oG8 OF *Universite Yonetim Kurulu
Universite
.. Karan
Yonetim
Kurulu
Kadro kullanim izni i¢in UYKK alinir. Kullanim izni verilen
> kadrolar YOKSIS e islenir.
Kadro aktarimi ve/veya kadro izin talebi ile ilgili alman UYKK BZ?IZ(JEGL *Kadro izin Talep Yazist
iist yaz1 ile YOK Baskanligina gonderilir. S
- l . *YOK
YOK Bagkanligindan kadro kullanim Izni geldikten sonra ilana Baskanhg
hazirlik ¢alismalarina baslanir.
YOK Baskanlig1 sistemine girisi yapilan ilanlarin; ilan tarihi, son
bagvuru tarihi, 6n degerlendirme sonug tarihi, girig sinav tarihi ve
sinav sonu¢ agiklama tarihi belirtilerek YOK Bagkanligindaki :?D{OK | *YOK Baskanhigimin Web
Uzmanin onayina sunulur. Girisi yapilan ilanin ilgili ersone Sayfas
Daire Bsk.

Yénetmelige uygunlugu YOK 'teki Uzman tarafindan denetlenir.

[




Uzman uygun gordii

Evet mii?

Hayir

YOK'teki Uzman tarafindan \ 4

onaylanan ilan YOK Baskanligmin
ve llgili birimlerin web sitelerinde

ecirilir
yayimlanir. gee

[lan tekrar gdzden

'

Kadrosu ilana ¢ikilan birimlere ilanin duyurusu yapilir.

Dekan/Miidiiriin 6nerecegi en az 8 6gretim iiyesi arasindan ilgili
yonetim kurulunca secilecek 3 asil, 1 yedek tiyeden olusan jiiri tiyeleri
belirlenir.

[lanin yayimlanma tarihinden itibaren 15 giin icerisinde bagvurular
almur. Yapilan basvurular ilgili birimlerce sahsen ya da posta yolu ile
alinir.

v

flanin son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurularin ilgili
Yonetmelige ve ilanda belirtilen 6zel sartlara uygunlugu ilgili jiiri
tarafindan degerlendirilir. Jiiri, basvuru yapan adaylar arasindan ilan
edilen kadro sayisinin dort (4) katina kadar adayi, Rektorliige bagl
birimler ile lisans diizeyinde egitim veren birimler i¢gin ALES
puaninin %60'n1 ve yabanci dil puaninin %40'm1; meslek
yiiksekokullari i¢in ise ALES puaninin %70'ini ve lisans mezuniyet
notunun %30'unu dikkate alarak belirler.

v

On degerlendirme sonuglari puan siralamasina gére listelenerek Tlgili
birimlerin web sitesinde yayimlanir. Ayn1 duyuruda sinava girmeye

hak kazanan adaylar da sinav yeri ve saati belirtilerek sinava ¢agirilir.

Girig Sinavi ilgili birim yonetim kurulunca belirlenen jiiri tarafindan
Rektorliige bagl birimler ile lisans diizeyinde egitim veren birimler
icin ALES puanimin %30'unu, lisans mezuniyet notunun %30'unu,
yabanci dil puaninin %10'unu ve giris sinav notunun %30'unu;
meslek yiiksekokullari i¢in ise ALES puaninin %35'ini, lisans
mezuniyet notunun %30'unu ve giris sinav notunun %35'ini dikkate
almarak yazili olarak yapilir.

*YOK
*Personel
Daire Bsk.

*Personel
Daire Bsk.

*Ust Yazi

*Dekan /
Miidiir
*flgili Birim
Yonetim
Kurulu

*flgili Birim Yonetim
Kurulu Karar

*flgili Birimler

*Basvuru Dosyasi

*On
Degerlendirme
ve Sinav Jiirisi

*(On Degerlendirme
Tutanaklari

*lgili Birim

*flgili Birim Web Sitesi

*Giris Smav
Jiirisi

*Giris Smav Tutanag




Smavda adaymn mesleki ifade becerisi, analitik diisiinme ve
akademik yetenegi, genel kiiltiir diizeyi ve bagvurdugu alanla ilgili
beceri ve ilgi diizeyi degerlendirilir. Jiiri tarafindan giris sinavi
tutanak altina alinarak imzalanir.(Degerlendirme puani 65 in altinda
olanlar siavlarda basarisiz sayilir.) Ancak yabanci dil okutmanlari
ve geviricilerde adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim
yetenegini 6l¢ecek sekilde sadece sozlii sinav yapilir. S6zli sinav
sonucu 60 puanin altinda olanlar degerlendirme asamasina
gecemezler.

*Giris Smav
Jiirisi

*Giris Smnav Tutanag

|

. *Personel T -
Ilanda belirtilen tarihte sonuclar ilgili birim web sitesinde agiklanir. Daire Bsk. *Iigili Birim Web Sitesi
Atanmaya hak kazanan adayin atanmasinin uygun goriildiigii ile *Birim I .
alakal1 Birim Yonetim Kurulu Karar1 alinarak Personel Daire Yonetim Birim Yénetim Kurulu
< . o Karan
Baskanligina gonderilir. Kurulu
Birim Yonetim Kurulu
Aciktan tarafindan atanmasi uygun Naklen
goriilen kisinin atama
islemlerine baslanilir. .
1Siemierine bastantir *Rektor ve *Al- Atama I¢cin Gerekli
Personel Belgeler
Daire Bsk. *N1- Muvafakat Yazisi

Al- Atama isleminin yapilabilmesi

N1- Kadroya atanmaya hak
kazanan kisi, bagka bir kamu
kurumunda ¢aligiyor ise
muvafakati istenir.

i¢in gerekli evraklar ilgili kisi
tarafindan Personel Daire
Baskanligina teslim edilir.

edilir

Muvafakat

flgiliye teblig

uygun mu?

Atama Onay1 hazirlanarak ilgili makamlarin onayina

sunulur.

l |

*lgili Kurum

*Muvafakat Yazisi

ve Personel *Hizmet Belgesi veya istifa
Daire Bsk. Dilekgesi

*Rektorliik

Makami ve *Atama Onay1

Personel

Daire Bsk.




Al-Atama Onay1 imzalandiktan

sonra atandig1 birime bildirilmesi

ve ilgiliye teblig edilerek kisinin
15 giin igerisinde goreve
baglamasi istenmektedir.

N2- Muvafakati uygun goriilerek
atamas1 yapilan kisinin atama
onay1 gorev yaptigi kuruma
bildirilerek, ilisiginin kesilmesi
ve ozliik dosyasinin devren
gonderilmesi istenmektedir.

Kisinin gorev yaptig1 Kurumdan
ilisigi kesildikten sonra 15 giin
igerisinde yeni atandigi Kurumda
goreve baslamasi gerekmektedir.

Goreve baglama iizere atandig1 birime gelen kisi gerekli evraklar
doldurarak goreve baslamasi saglanir. Ilgili evraklar ve géreve
baglama yazisi Personel Dai. Bsk. ve Strateji Gel. Dai. Bsk.'na

Goreve baslayan kisinin bilgileri Ozliik Isleri Programi, YOKSIS
ve Devlet Personel Bagkanligi sistemlerine islenir.

Goreve baglayan kisinin atama
asamasinda yapilan tim
islemler ile ilgili belgeler
kisinin 6zliik dosyasinda
saklanmak iizere arsivlenir.

*Atama Onay1 ve Teblig
*Personel Yazisi
Daire Bsk. *Atama Onay1 ve Muvafakat
Yazisi
*Personel
Nakil *Personel Nakil Bildirimi
Bildirimi
f el *Goreve Baslama Yazisi
*
Tlgili Birim *Hal Terciime Evraklar:
*Personel
Daire Bsk.
*Personel *Atama Asamasinda Yapilan
Daire Bsk. Tiim Yazismalar




