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MEZUNLARIN YETERLİĞİNE İLİŞKİN GÖRÜŞ VE ÖNERİ FORMU

Değerli İşveren/Kurum Yöneticisi/Meslek Örgütü Temsilcisi, 
Mezunlarımızı amaçladığımız donanımda mezun etmek amacıyla lisans eğitim programımızı geliştirme çalışmalarını sürdürmekteyiz.  Bu çalışmalara veri sağlamak amacıyla aşağıdaki soruları yanıtlamanız önemlidir. İlginize ve katılımınıza teşekkür ederiz.

Adınız-soyadınız:……………………………..
Kurum adı:…………………………………….
Kurumdaki pozisyonunuz:…………………….
İletişim bilgileriniz:  Tel:..............................E-posta:...........................................


1. Aşağıda yer alan önermeleri, görüşünüzü en iyi yansıttığını düşündüğünüz ifadenin altındaki numarayı yuvarlak içerisine alarak değerlendiriniz. 

	Önermeler
	Tamamen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Hiç Katılmıyorum

	1
	Kurumumuzda bölümünüz mezunlarını istihdam ediyorum.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	2
	Sektörün ihtiyaçlarını dikkate aldığımda bölümünüzün verdiği mezun sayısı yeterlidir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	3
	Mezunlarınızın mesleki bilgi düzeyleri yeterlidir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	4
	Mezunlarınızın mesleki pratik becerileri yeterlidir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	5
	Mezunlarınızın yabancı dil becerileri yeterlidir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	6
	Mezunlarınızın iletişim becerileri yeterlidir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	7
	Mezunlarınızın teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	8
	Mezunlarınız kurumumuza önemli katkılar vermektedir. 
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	9
	Mezunlarınız kurumumuz için yenilikçi öneri getirebilmektedir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	10
	Mezunlarınız örgüt kültürümüze uyum sağlayabilmektedir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	11
	Mezunlarınız görev tanımından fazlasını yapma konusunda isteklidir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	12
	Mezunlarınız kurumumuzdaki diğer çalışanlara örnek olmaktadır.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	13
	Mezunlarınız kurumumuzdaki diğer çalışanları eğitebilmektedir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	14
	Mezunlarınızın takım çalışması yapabilme becerisi yüksektir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	15
	Bölümünüzün sektöre yönelik eğitimler/kurslar/sertifika programları düzenlemesini isterim.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	16
	Bölümünüzde gerçekleştirilen araştırmaların sonuçlarının sektörle paylaşılmasını isterim.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	17
	Sektörde öğrencilerinizin stajyer olarak istihdamının yaygınlaştırılması gerekir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	18
	Sektör temsilcilerinin öğrencilerle bilgi ve deneyimlerini paylaşacakları toplantıların düzenlenmesi gerekir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	19
	Öğrencilere dönük sektörün katılımının sağlanacağı kariyer günlerinin düzenlenmesi gerekir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	20
	Bölümünüzde ders planlarının hazırlanmasına katkı vermek isterim.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	21
	Bölümünüzdeki derslere misafir eğitici olarak katılmak isterim.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)
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2. İstihdam ettiğiniz bölüm mezunlarımızın mesleki bilgi ve beceriler açısından eksik kaldığını düşündüğünüz yönler var mıdır?


3. Bölümünüzün mevcut ders planını sektördeki deneyiminiz doğrultusunda değerlendirdiğinizde önerileriniz neler olabilir?

4. Sizce bu bölümden mezun olan birinin sahip olması gereken bilgi ve beceriler neler olmalı?

5. Mezunlarımızın yeterli oldukları alanlar konusunda görüş ve önerileriniz nelerdir? (İşaretleme yapılacak)

Güçlü Yönleri: 
· Nitelikli bir eğitim almış olmaları 
· Üniversitenin toplumdaki olumlu imajı 
· Kamu ve özel sektörde çalışabilecek yeterliğe sahip olmaları 
· İlgili ve alanlarında yeterli öğretim üyelerinden ders almış olmaları 
· Memuriyet sınavlarındaki başarı düzeylerinin yüksekliği 
· Araştırma teknolojilerine hâkim olmaları 
· Alanında teori ve uygulama konusunda başarılı olmaları 
· Teknolojik araç-gereçlerle desteklenen dersler almış olmaları 
· Sosyal yönlerinin güçlü olması
· Araştırma, sorgulama ve sentez becerilerinin güçlü olması 
· Uyumlu çalışabilme alışkanlığı kazanmış olmaları
· Diğer: 

Zayıf yönleri 
· Ezberci bir eğitim almış olmaları
· Uygulama becerilerinin yetersiz olması 
· Mezun takibinin ve iletişimini sağlayacak bir sistemin olmayışı 
· Sınav odaklı çalışmaktan dolayı edinilen bilgilerin çabuk unutulması 
· Bilgi ve becerileri mevcut koşullara uyarlamada zorluk yaşanması 
· Yabancı dil bilgisinin yetersiz olması 
· Mesleğe uyum ile ilgili sorunların yaşanması
· Kuramsal bilgileri uygulamaya taşımada zorluk yaşanması 
· Alanla ilgili bilgilerin yetersiz olması 
· İletişim becerilerinin zayıf olması 
· Araştırma ve sorgulama becerilerinin yetersizliği
· Diğer: 
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