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Amag ve Kapsam

Madde 1- (1)Bu metin, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeliginde belirlenmis stire
kadar uzmanlik ve yan dal uzmanlig egitimi almak iizere, Tipta Uzmanlik Smav1 (TUS), Tipta Yan Dal
Uzmanlik Smavi (YDUS) ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim ve Bilim
Dallarma ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gorevlendirilen arastirma gorevlilerimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamak amaciyla
hazirlanmustir.

Dayanak

Madde 2- (1)Bu usul ve esaslar; asagida belirtilen Kanun ve Y6netmeliklerin hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

a) 2547 Sayili YOK Kanununun 53 . maddesinde yeralan Disiplin ve ceza hiikiimleri

b) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

C) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik
Ogrencileri Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

d) Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Yetkinlikleri

e) Tekirdag Nanik Kemal Universitesi Kalite Y&netmeligi

f) i¢ Hizmet Kontrol Yénetmeligi

Tanim ve Hukuki Cerceve

Madde 3- (1)Bu metinde gegen aragtirma gorevlileri,

a) YOK Kanunu-Madde 33-a; Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
elemanlaridir.

b) Tipta Uzmanlik Egitimi Yo6netmeliginde belirlenmis siire kadar uzmanlik egitimi almak tizere, TUS
ve YDUS ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki anabilim, bilim dallarindan birine
yerlestirilmis olmalidir.

€) Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grencileri, bu egitim-6gretimlerinin geregi olan tiim egitim-
ogretim ve bilimsel faaliyetleri istenilen sartlarda ve zamanlarda yapmak, dgretim iyeleri, 6gretim
gorevlileri, liniversite veya fakiilte organlarinca verilecek gorevleri yerine getirmek; bu egitim-
Ogretimin devami i¢in vazgecilmez olan saglik hizmeti ve idari faaliyetlere yardimci olmak; lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin ¢alisma ve uygulamalarina yardim etmek; bu yonerge geregince hazirlanan
egitim, 6gretim ve uygulama programlarina eksiksiz olarak katilmak; gérevin yerine getirilmesi igin
ndbet tutmak dahil olmak iizere ¢aligmanin siireklilik gerektirdigi hallere uymak ve biitiin ¢aligmalarini
iiniversiteye hasretmekle yiikiimliidiirler.

d) Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik 6grencileri, 6grenimleri sirasinda tiniversite diginda meslegi ile
ilgili gelir getiren, 6zel veya resmi hicbir iste calisamazlar, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra
edemezler, yan dalda uzmanlik yapmakta olanlar, bu siire iginde yardimci dogent veya dogent unvani
almak iizere girisimde bulunamazlar, sadece gorevlerinin geregini yerine getirmek zorundadirlar. Ancak
uzmanlik egitiminden 6nce baglatilan iglemler tamamlanabilir.

Arastirma Gorevlilerimizin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari




Madde 4- (1)Arastirma gorevlilerimizin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 asagida gosterildigi sekildedir.
1- Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Ogrencileri Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara uymak,

2- Calistigi Anabilim/Bilim Dalinda uzman olarak tek basina bir klinigi ve/veya laboratuari sevk ve
idare edebilecek yetkinlige sahip olmak amaciyla siirdiirdiigii uzmanlik egitiminin bir geregi olarak, her
tiirlii tan, tedavi, takip ve tibbi bakim islemini bizzat, fiilen yaparak uygulamali egitimlere katilmak,
3- Uzmanlik egitimiyle ilgili ders, seminer vb teorik egitimlere ve degerlendirmelere katilmak,

4- Alaniyla ilgili temel ve giincel bilgiye sahip olmak {izere bilimsel yayin ve literatiirii izlemek,
okumak,

5- Anabilim Dali / Bilim Dali Bagkanligi’nca belirlenen ve denetlenen ¢alisma yeri, saatleri ve nobet
cizelgesine uymak,

6- Nobetlere zamaninda gelmek ve nobet devrini yaparak hastaneden ayrilmak, 7-

Nobet ve nébet digt durumlarda ¢agrilara zamaninda ve hizla yanit vermek,

8- Anabilim / Bilim Dali Bagkanligi’'nca gorevlendirildigi poliklinikte hastalart muayene etmek,
saptadigi sorunlari poliklinik sorumlu uzmanina aktarmak, uygun goriilen tedavileri diizenlemek ve tani
tedavi siirecini kayit altina almak,

9- Poliklinikten servislere yatirilmak {izere gonderilen hastalarin servis hemsireleri tarafindan servise
kabuliinii saglamak,

10- Servise yatirilan hastalarin anamnezlerini almak, gerekli muayeneleri ve tetkikleri yapip elde edilen
bulgulari degerlendirerek ve hasta dosyasini hazirlayarak uzmanina sunmak,

11- Acil tedavi ve miidahaleyi gerektiren durumlarda acil miidahaleyi yaparak derhal ilgili uzmanlar
bilgilendirmek,

12- Vizite hazirlanmak, vizitte uzmanlarla beraber bulunarak serviste gecen olaylar ve hastalar
hakkinda sorumlu uzmana bilgi vermek ve vizitte kararlastirtlan onerileri yerine getirmek,

13- Uzman doktorlarin hastalarla ilgili verecekleri gorev ve hizmetle ilgili biitiin direktif ve tavsiyeleri
vaktinde tam olarak yapmak,

14- Hasta dosyalarina giinliik ve diizenli izlem notu koymak, tan1 ve tedavi ile ilgili tartismalart ve
kararlar1 yazmak,

15- Hastalara gereken ve bir pratisyen hekimin yetki ve sorumlulugu dahilin deki islemleri kendi basina
karar vererek yapmak ve kaydetmek,

16- Hastalara gereken uzman hekimin yetki ve sorumlulugunu gerektiren islemleri ilgili uzmanin bilgisi
ve onay1 dahilin de, yapmak ve kaydetmek,

17- Hastalarin tani, tedavi, takip ve bakimiyla ilgili her tiirlii islemi yaptirmak ve/veyayapmak,

18- Hastanin tibbi bakimiyla ilgili diger saglik ¢alisanlariyla gereken isbirligini yapmak ve ekip
caligmasini gergeklestirmek, calisanlarin gorevleri ile ilgili aksakliklar: gerekli makamlara bildirmek,
19- Hastane laboratuvarlarina gonderilmesi gereken materyallerin zamaninda ve usuliine uygun
kosullarda gonderilmesini saglamak, kaydetmek ve sonuglarini izlemek,

20- Birimde meydana gelen tibbi ve idari acil durumlardan haberdar oldugunda derhal olay yerine
intikal etmek, gereken tedbirleri almak, idari veya tibbi yetkili/sorumlu kisileri aramak, bilgilendirmek,
21- Hastalarin tedavi istemlerini (order) zamaninda ve usuliine uygun olarak vermek,

22- Hastalarin tibbi bakim, tan1 ve tedavileriyle ilgili her tiirlii kayit ve raporu, idarece istenilen formlara
uygun sekilde, zamaninda tutmak, otomasyon sistemine girmek, ilgili/sorumlu kisilere/birimlere
iletmek,

23- Hasta ve yasal temsilcilerine hastaliklar1 ve gidisi (tani, tedavi) konusunda anlasilir bir sekilde,
diizenli bilgi vermek,

24- Hekimlik hizmetlerini genel ahlaka, tibbi etige ve hukuki mevzuata uygun olarak yiiriitmek,



25- Hasta haklar ve hasta giivenligi ile ilgili gecerli yasal mevzuatin gereklerini yerine getirmek, 26-

Calisilan laboratuarlarin diizen i¢inde isleyisine yardimci olmak, sonuglart ilgili uzmanla

degerlendirmek, uygunsuz sonuglari belirlemek ve degerlendirmek, ilgili birimlerle iletisim halinde
bulunmak, bildirimi  zorunlu hastaliklar1 ve panik degerleri zamaninda ilgili

birime/kisilere bildirmek,

27- Kurumun hizmet kalitesinin arttirilmast yoniinde ¢aba gostermek, isbirligi yapmak; yaptigi isin

kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin kalitesini kontrol

etmek

28- Tum faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak, 29-

Hastane isletmeciligi bakimindan gerekli olan ve idarece istenen gorevleri yerine getirmek,

30- Klinikte kullanilan tiim arag gere¢ ve malzemeleri korumak, islevlerini kontrol etmek, goriilen

aksakliklar1 ilgili/sorumlu birim ve kisilere bildirmek, hasta dosyalar1 ve hastaneye ait olan evraklar

korumak,

31- Hastanin sevk ve nakil islemlerinde gerekli iglemleri, gorevleri yerine getirmek,

32- Hasta cikis Ozetini, rapor ve eklerini ayrintili olarak zamaninda ve usuliine uygun olarak

diizenlemek ve ilgili kisilere, birimlere teslim etmek,

33- Kurumla ilgili (idarece gerekli duyulan) hizmet ici egitimlere katilmak,

34- Dekanlik ve anabilim dallarinca her 6gretim yil1 i¢inde diizenlenen ders, seminer, kurs, konferans,

literatiir caligsmasi, konsey, olgu sunumu ve kliniko-patolojik konferanslara katilmak, bu toplantilarla

ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak tizere Anabilim Dali Bagkanligi’na zamaninda teslim etmek,

35- Anabilim/Bilim Dalinda planlanan, yiiriitilen bilimsel proje, caligmalara katilmak, verilen

sorumluluklarin geregini yerine getirmek,

36- Rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri Anabilim Dalinda siiren egitim-6gretim ve uygulamalara

katilmak, kendilerine verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek,

37- Gorevlendirildigi egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak,

38- Anabilim dali faaliyetlerinde gerekli rapor, kayit ve dokiimanlarin hazirlanmasma katkida

bulunmak,

39- Tez calismasina baglanmasinda ve yasal siiresi i¢inde bitirilmesinde “Tekirdag Namik Kemal

Universitesi Tip fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Ogrencileri Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” uyarinca hareket etmek,

40- Egitim i¢in kurumda bulunan tip veya tip dis1 6grencilerin egitimlerine katkida bulunmak, 41-

Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak, kurallarauymak,

42- Yasaminda kurum ve meslek sayginligini zedeleyecek davranmiglardan kag¢inmak, Ogrenciler,

meslektaglari, ¢calisma arkadaslari ve personel ile iligkilerinde isbirligini kolaylastiracak tutum sahibi

olmak ve etik kurallara uygun davranmak,

43- Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik dgrencileri egitim-dgretim ve

siav yonergesinde belirtilen usul ve esaslara uymak,

44- Yukarida belirlenen gergeveye uyacak sekilde galistigr anabilim dalinin tibbi ve yasal 6zelliklerine

gore belirlenebilecek olan galigma programi ve yapilmasi gereken tibbi islem gizelgelerine uymak,

Yiiriirlik

Madde 5- (1) Bu yonerge Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 6- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani
yiiriitiir.
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TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

SENATO
KARARI
Toolant1 Tarihi Toolant1 Sayisi Karar Sayisi
13/06/2018 54734532/2018/07 39

Universitemiz Mevzuat Komisyonu Baskanliginin 12/06/2018 tarih ve E.31692 sayili yazisi

gortistldi.

" Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Elemani (Arastirma Gorevlisi)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Usul ve Esaslar Yonergesi"nin Ek'te sunuldugu sekliyle kabul
edilmesinin uygun olduguna, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

EK: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Eleman1 (Arastirma Gorevlisi)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Usul ve Esaslar Yonergesi (3 sayfa).
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