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*İlgili Personel 

*İlgili 

Birim/Makam 

*657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*İlgili Birim 

*Personel 

Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Üst Yönetici 

*Personel 

Daire 

Başkanlığı 

 

 

Üniversitemiz idari personelinin kendi isteği 

üzerine, birimin teklifi ya da makamın görüşü 

üzerine personelin durumu değerlendirilir. 

 

Bir yazı ile durum, teklifte 

bulunan birime ya da kişiye 

bildirilir. 

 

Değerlendirme 

sonucu olumlu mu? 

 

Evet 

 

Hayır 

 

Eleman ihtiyacı olan birime 

görevlendirme yazısı 

hazırlanarak imzaya sunulur. 

 

Yazışmaların bir örneği ise 

personel özlük dosyasında 

saklanır. 

Göreve başlama tarihi özlük programına işlenir. 

 

Yazışmaların bir 

örneği ise personel 

özlük dosyasında 

saklanır. 

 Onaydan çıkan yazışmalar ilgilinin kadrosunun bulunduğu, görev 

yaptığı ve yapacağı birime bildirilir ve göreve başlama ve ayrılma 

tarihleri istenir. 

 

2547 sayılı Kanun'un 13/b-4 

maddesi uyarınca  

görevlendirmeler 1 yıllık yapılır 

ve her yıl görevine ihtiyaç 

duyulması halinde uzatılır. 

 

Yeni görev yerlerine başlayan 

personelin ilgili birimlerden 

görevden ayrılma ve başlama 

tarihleri hakkında yazıları gelir. 

 


