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Amag

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin okulda edindikleri teorik bilgilerini pekistirmek, uygulama / laboratuvar ¢aligmalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, isyeri organizasyonlarini, iiretim siireglerini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamak amaciyla yapmakla yiikiimli olduklari stajlara iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge hiikiimleri Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari stajlarda uyacaklari usul ve esaslar ile
stajlarin yapilis ve uygulanis hiikiimlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 23. ve 24. maddelerine,

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'na,

2809 say1l1 Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilatt Kanunu'nun 4. maddesine,

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 87/e maddesine,

17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve YoOnetmeliginin 13. maddesine,

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 11.
ve 26. maddelerine dayanilarak hazirlanmistr.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ni,

Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii’nii,

MYO: Meslek Yiiksekokulu’nu,

SGK: Soysal Giivenlik Kurumu’nu,

Stajyer: Staj yapan dgrenciyi,

Boliim: {lgili boliimii,

Program: ilgili boliim programini,

Staj Komisyonu: ilgili birimde/béliimde staj islemlerini yiiriiten komisyonu,
Staj Danigmani: Her Boliimde ilgili Programin Program Danismanini,

Staj yeri/Is yeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt i¢i veya yurt dis1 kurum/kurulusu
Staj Amiri: Is yerinin stajyer 6grenci i¢in tayin ettigi personeli ifade eder.




IKiNCi BOLUM

Yetki ve Gorevler

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Madde 5- (1) Universitenin diger MYO ve Béliimlerin birbiriyle koordine olmasi, Staj Igerikleri ve
Esaslariin belirlenmesi ve MYO Staj takviminin belirlenmesi, Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu
tarafindan yuiriitiliir.

Staj Komisyonu

Madde 6- (1) Her boliimiin Boliim Bagkani baskanlhiginda ilgili programinin staj danismanin iginde
bulundugu Staj Komisyonu, ilgili Béliimiin Béliim Baskan’inin goriisii alinarak Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu tarafindan kurulur. Staj Komisyonunun gorevi staj esaslarina iliskin islemlerin
yuriitiilmesi, staj defterlerinin incelenmesi ve staj degerlendirme sinavlarinin yapilmasidir. Staj
Komisyonlar1 gerektiginde degerlendirme siiresi icinde yazili/sozlii sinav diizenleyebilirler, staj
caligmalarini yerinde denetleyebilirler. Ayrica Staj Komisyonlari, stajlari inceleme ve degerlendirme
yetkilerini gerektiginde Boliim Baskanligimmin koordinasyonu ile ilgili bolimin veya Meslek
Yiiksekokulunun farkli boliimlerin diger 6gretim elemanlarindan destek alarak kullanabilir.

Staj Danmismanlari

Madde 7- (1) Her boliimde ilgili programlarin staj esaslarina iliskin islemlerin yiirtitiilmesinde birinci
derecede sorumlu program danigmanidir. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan ilgili
boliimiin boliim bagkaninin goriisii alinarak kurulan Program Staj Komisyonunda bulunurlar.

UCUNCU BOLUM
Stajlar ve Uygulama

Staja iliskin Genel ilkeler

Madde 8- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 6n lisans diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in
ilgili isyerlerinde staj yapmalar1 zorunludur.

(2) Staj, 5 AKTS olarak program veya boliim ders ¢izelgelerinde yer alir ve 6grencilerin mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Staj yapan Ogrencilere Odenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanun’un 25 inci maddesi
uygulanir.

(4) Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca i§ kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun’un 87nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Staj Siiresi ve Donemleri

Madde 9- (1) ilgili Meslek Yiiksekokulundaki Staj Komisyonu’nun &nerisi ile Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu tarafindan yiiksekokuldaki her program igin 20 isgiiniinden az olmamak lizere staj
siireleri belirlenir.

(2) Stajda bulunan 6grencilere fazla ¢alisma ve gece vardiyasi yaptirilamaz.

(3) Ogrenim goren dgrenciler icin Yaz Déneminde (Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunun, Giiz
yartylli basinda toplanarak o akademik yila ait staj takvimini belirleyip ilan edecegi tarihlerde)
stajlarin1 yaparlar.



(4) Derslerini tamamlamis ve mezuniyet igin sadece staj eksigi kalmis &grenciler veya derslerini
tamamlamamis ancak hicbir derse de devam mecburiyeti olmayan 6grenciler katilmak zorunda oldugu
sinav giinleri haricinde egitim 6gretim dénemlerinde de stajlarini yapabilirler.

Staj Yeri ve Temini

Madde 10- (1) Stajlar, Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen yurt i¢i veya yurt dis1 kamu/6zel
kurum ve kuruluglarda yapilir.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. MYO yonetimi staj yeri bulmakla yiikiimlii
degildir. Bakanliklar, kamu kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor tarafindan saglanan staj
imkanlar1 Yiiksekokul panolarinda ilan edilir.

(3) Resmi ya da o6zel kuruluslardan alinabilecek iicretli ya da iicretsiz staj kontenjan Onerilerine
kontenjandan fazla bagvuru halinde, bagvurular Staj Komisyonunca degerlendirilir.

(4) Universite birimleri icerisinde ihtiya¢ duyulmas: halinde, Universite laboratuvarlarinda,
atOlyelerinde, biirolarinda veya uygulama merkezlerinde staj yapilabilir.

Staja Baslama
Madde 11- (1) Staja baglayacak 6grenci asagida belirtilen belgeleri hazirlamakla yiikiimliidiir.

a) Staj Bagvuru Formu

b) Saglik Provizyon Sorgulama Belgesi

c) Niifus Kagidi Ornegi
(2) Ogrenci, Staj Bagvuru Formu ile birlikte diger belgelerini Staj Komisyonuna veya Staj
Danigsmanina onaylatir. Ogrenci, onaylanan belgeleri staj takvimine gore belirlenecek ve ilan edilecek
tarihlerde Meslek Yiiksekokulu staj islerinden sorumlu personele teslim eder.
(3) Yukaridaki islemleri yapmayan &grencinin staji kesinlikle kabul edilmez. Ogrenci, staj yerini ve
tarihini Staj Komisyonuna bilgi vermeden degistiremez ve degistirdigi takdirde yapilan staj gegerli
sayilamaz.
(4) Staj dosyast ile ilgili esaslar Staj Komisyonu onerisiyle Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Stajin Uygulanmasi

Madde 12- (1) Is yeri her stajyer dgrenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir. Staj
amirlerinin yeterlilikleri Staj Komisyonu tarafindan kontrol edilir.

(2) Ogrenci, staj siiresi boyunca, kendisine verilen programa gére yiiriittiigii caligmalar1, giinii giiniine
not eder ve staj dosyasina gegirir. Giinliik formlar staj amirince imzalanir. Staj bitiminde staj amiri
veya amirleri tiim ¢aligmalar1 kontrol eder ve onaylar. Onaylanmamus staj dosyasi kabul edilmez.

Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

Madde 13- (1) Ogrenci staj yaptig1 siirece, is yerinin yasal, idari, caligma, disiplin ve is giivenligi
kurallari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Staj ¢alisma programi kapsaminda verilen gorevleri yapmayan ve kurallara uymayan 6grencilerin
durumu, staj yapilan kurum yetkilisi tarafindan ilgili Yiiksekokul Miidiirliigiine bir yazi ile bildirilir.

(3) Ogrenciler ¢alistiklar1 isyerinin olanaklari dlciisiinde kurulustaki sosyal imkanlardan, yasal olarak
bir hakka sahip olmaksizin, iicretli ya da ticretsiz olarak yararlandirilabilirler.

(4) Ogrenciler staj yaptiklart igyerlerinde kullandiklar1 makine ve teghizati, malzeme ve tesisleri iyi
kullanmak zorundadirlar. Isyeri yoneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal yollara bagvuru
hakkina sahiptirler.

(5) Staja gonderilen 6grencilerin ¢alisma durumlari ile tutum ve davranislari, gerektiginde Yiiksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir 6gretim elemanina veya 6gretim elemanlarindan olusan bir



komisyona veya 0grencinin staj yaptigl yerde bulunan bir Yiiksekogretim Kurumuna denetlettirilerek
hazirlanan rapor Yiiksekokul Miidiirliigii’ne bildirilir.

(6) Cesitli nedenlerle stajin yarim kalmas1 durumunda 6grencinin staji gecersiz sayilir. Bir sonraki Staj
donemine dahil edilerek basvurusu degerlendirilir.

Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

Madde 14- (1) Staj, Staj Bagvuru Formunda belirtilen tarihler arasinda yapilir. Ancak asagida
belirtilen durumlarda, 6grenciler staj komisyonuna bilgi vermek kosuluyla mazeretli sayilabilirler.

a) Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair Hastanelerden ya da Saglik Ocaklarindan alinmis
3 giinii gegmeyen rapor/raporlar ile belgelendirilmis hastalik halleri (her staj donemi i¢in Staj
Komisyonu tarafindan ayr1 hesaplanir.)

b) Hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger nedenler ile staj amirinin yazili izin verdigi 3 is
giiniinii agmayan devamsizliklar (her staj donemi i¢in Staj Komisyonu tarafindan ayr
hesaplanir).

c) Soz konusu mazeretler disindaki nedenlerle yapilan devamsizliklarda, devamsizligi her staj
donemi igin staj siliresinin %10'undan az olan Ogrencilerin stajlarin1 eksik kabul edip
etmemeye ilgili Staj Komisyonu karar verir. Bu sinir1 asan mazeretsiz devamsizliklarda staj
reddedilir.

Staj Dosyalarinin ve Belgelerinin Teslimi

Madde 15- (1) Staj dosyasini, yaz dénemi i¢in en geg staji izleyen yariyilin baslangicindan itibaren 2
hafta i¢inde ya da dersi kalmamig veya devam zorunlulugu olmayan 6grencilerin yaptigi stajlarda,
stajin bitiminden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde stajdan sorumlu ilgili personele imza karsilig
elden teslim edilmesi gerekir. Staj dosyasi ilgili 6grencinin yerine baskasi tarafindan, elden imza
karsilig1 teslim edilebilir. Bu siire i¢inde staj dosyasimi teslim etmeyen Ogrenci stajini yapmamis
sayilir.

(2) Ogrenci, staja baslarken GIZLI damgali “Staj Basar1 Formunu” staj yapacag1 kurulus veya is
yerine vermek zorundadir. Staj bitiminde yetkili amir veya amirler tarafindan doldurulan form, GiZLi
kaydi ile iadeli taahhiitlii olarak posta ile ya da zarfin agz1 kapatilip onaylanmis olarak gizlilik
kurallar1 igerisinde staj yapan Ogrenci ile MYO Miidiirliigii'ne en gec staji izleyen yariyilin
baslangicindan itibaren 2 hafta i¢inde gonderilir. Yalnizca staj evraklarimi kendisinin goénderecegini
belirten ve bu siirece 6grenciyi dahil etmeyen firmalardan/kurumlardan kaynakli gecikmelerden
belgelendirmesi kaydiyla 6grenci sorumlu tutulamaz.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 16- (1) Staj dosyasi, gizli staj basar1 formu ve varsa kontrol ve degerlendirme raporlari,
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan ilgili Staj Komisyonuna sevk edilir. Ogrencinin staj dosyasi,
icerdigi bilgiler, yazilis1 ve is yerinden gelen staj basar1 formu da gz Oniine alinarak staj komisyonu
tarafindan incelenir. Staj degerlendirme notu hesaplamasinda kullanilacak kriterler ve Kkriterlerin
agirliklart MYO Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Stajin degerlendirilmesi Staj Komisyonu
tarafindan staj degerlendirme formunun doldurulup onaylanmasi ile sonuglanir. Basarili bulunan stajin
degerlendirme formu Staj Komisyonu iyeleri tarafindan doldurulup imzalanarak onaylanir. Staj
Komisyonu tarafindan uygun goriilmeyen stajlar giin sayisi ve staj konusu belirtilerek kismen veya
tamamen reddedilebilir.

(2) Yiksekokul Miidiirligi’ne “Staj Basar1 Formu” gelmeyen Ogrencilerin staji kabul edilmez. Staj
basar1 formunun postadaki kaybolmalarindan ve gecikmeden MYO sorumlu degildir.

(3) Staj dosyalarinda eksiklik tespit edilen 6grencilere diizeltme i¢in 2 (iki) hafta ek siire verilir.



Staj Dosyasinin Saklanmasi

Madde 17- (1) Kabul edilen staj dosyasi, kabul tutanag ile birlikte stajdan sorumlu ilgili personele
imza karsilhigi teslim edilir. Stajdan sorumlu personel, staj dosyalarini elektronik ortamda veya
kendisine tahsis edilen yerde en az 2 (iki) y1l saklar.

Yabana Ulkelerde Staj

Madde 18- (1) Yabanci iilkelerde staj yapacak ogrenciler, gerekli staj belgelerini MY O Miidiirliigiine
verir. Staj dosyalar1 ilgili staj komisyonunca degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetkilendirme

Madde 19- (1) Yiiksekokul oOgrencilerinin zorunlu stajlart ile ilgili ¢alisma ve sosyal giivenlik
islemleri Yiiksekokulun staj islerinden sorumlu personel tarafindan takip edilir.

(2) Ogrenci staja baglamadan en az 1 (bir) giin once sigortali ise giris bildirgesi Meslek
Yiiksekokulunun staj islerinden sorumlu personeli tarafindan diizenlenerek SGK’na bildirilir. Her bir
ogrenci i¢in TC kimlik numarasi iizerinden, yoksa almacak SGK numarasi iizerinden SGK yazilimina
girisi staj islerinden sorumlu personel tarafindan yapilir.

Yonergede Bulunmayan Haller

Madde 20- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan haller hakkinda, ilgili Yiksekogretim mevzuati,
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve ilgili Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar1 uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 21- (1) Bu yonerge, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 22- (1) Bu ydnergeyi Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiritiir.



