AYLIKSIZ iZiN IS AKIS SURECI

Sorumlusu

Mevzuatlar/Dokiimanlar

Ayliksiz izin talebinin nedeni ne ise bunu
ispatlayan (dogum raporu, askerlik sevk belgesi,
refakati ispatlayan Saglik Kurulu Raporu vb.)
belgeler ile kiginin dilekgesi eklenip ilgili birim
tarafindan Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

*lgili Birim

*657 sayih Kanun'un
108.maddesi
*Birim Ust Yazis1 Ve Ekleri

Personel Daire Baskanlig1 tarafindan Olur yazis1 yazilir.

Ayliksiz izin red
nedeni bildirilir.

Rektérliik Makaminca
uygun mudur?

Havyir

Ayliksiz izin olur u imzadan ¢iktiktan sonra ilgili personelin
kadrosunun oldugu ve fiili gérev yaptig1 birim ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilir ve Otomasyon programina islenir.

!

Ayliksiz izin Olur u kisinin &zliik
dosyasinda argivlenmek iizere
saklanir.

*657 sayih Kanun'un

*

Dlz?ll:zonel 108.maddesi
*

Baskanh Olur Yazis1

*Personel

Daire Baskam
*Genel
Sekreter
*Rektor

*Personel
Daire
Baskanhgi
*flgili Birim

*Personel
Daire
Baskanhgi




