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1.NEDEN BU BiLGILENDIRMEYI YAPIYORUZ?

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun (KVKK) ilgili
maddeleri uyarinca “veri sorumlusu” sifatiyla hareket etmekteyiz ve 0Ozel yetenek smavi bagvuru sistemi
araciligiyla ilgili kisilerin birtakim kisisel verilerini islemekteyiz.

KVKK’nin 10. maddesi uyarinca veri sorumlulariin kisisel verisini isledigi ilgili kisileri; veri isleme amaci,
islenen verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, ilgili kisinin
haklar1 ve veri sorumlusunun kimlik bilgileri hakkinda bilgilendirme yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

Isbu aydinlatma metni araciligiyla, sorumluluklarimizin bilincinde olarak sizleri bilgilendirmek istiyoruz.

2.KISISEL VERI VE KiSISEL VERI ISLEME NE ANLAMA GELIYOR?

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye ait her tiirlii bilgiyi ifade eder. Bu kapsamda ad,
soyadi, telefon numarasi gibi kisiyi tanimlayan tiim bilgiler kisisel veridir.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kisisel verilerin iglenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii
islemi ifade eder.

3.KiSISEL VERILER HANGIi SARTLARDA iSLENEBILIiR VE AKTARILABILIR?

Kisisel verilerin iglenmesi, KVKK’nin 5, 6, 8 ve 9. Maddelerinde diizenlenmistir. Buna gore;
“Kigsisel verilerin islenme sartlart MADDE 5 - (1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizast olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varliigi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi
miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taminmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinmin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmast igin zorunlu
olmast.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.
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e) Bir hakkan tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmast.

) 1igili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlart MADDE 6 - (3) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir.
Ancak bu verilerin islenmesi;

a) Ilgili kisinin acik rizasinin olmast,
b) Kanunlarda a¢ik¢a ongoriilmesi,

¢) Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
tamnmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinmin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu
olmast,

¢) ligili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,
d) Bir hakkin tesisi, kullaniimast veya korunmast i¢in zorunlu olmasi,

e) Swr saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tbbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmast,

f) Istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kdr amact giitmeyen kurulus ya da
olusumlarin, tabi olduklart mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla simirlt olmak ve iigiincii
kisilere a¢iklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla
diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmast,

halinde miimkiindiir.”

Kigisel verilerin aktarimasit MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin actk rizast olmaksizin aktarilamaz.
(2) Kisisel veriler,

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli onlemler alinmak kaydiyla, 6 nct maddenin iigiincii fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin a¢ik rizas1 aranmaksizin aktariabilir.

(3) Kisisel verilerin aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

4.KiSISEL VERILER NASIL VE HANGI AMACLA iSLENIiR?

4.1.Kimlik Bilgisi

Icerik Bu bilgi tiir(i; uyruk, kimlik numarasi, ad, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi
bilgilerinden olusur.

islenme Amac Bu bilgi tiirl; bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitilmesi, 6grenci se¢me ve yerlestirme
stireglerinin  ylriitilmesi, egitim faaliyetlerinin yiriitilmesi (gerek mevzuattan
gerekse faaliyet gosterilen sektorden kaynakli egitim ve O6grenim siireglerinin
planlanmasi, siirdiiriilmesi), erisim yetkilerinin yiiriitilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiriitilmesi (yiriirlikte bulunan mevzuata uyum g¢ergevesinde islem
yapilmasi), hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin




yiiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitilmesi / denetimi, is stirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiriitilmesi, sézlesme siireglerinin yiiriitilmesi, 6grenci iliskileri
yonetimi siireglerinin yiirtitiilmesi (6grenim hayatina yonelik 6grenci isleri veya
diger birimlerimiz vasitasiyla gergeklestirilen iglemlerin yonetimi), saklama ve
arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
amagclartyla islenir.

Toplanma Hukuki Sebebi
ve Yontemi

Bu bilgi tiirii, KVKK m. 5/2-a, ¢, ¢ ve e kapsaminda bagvuru.nku.edu.tr adresi
lizerinden ilgili kisiden veya MERNIS’ten kismen otomatik ve otomatik
yontemlerle toplanir.

4.2 iletisim Bilgisi

icerik

Bu bilgi tiirii; adres, e-posta adresi, telefon numarasi bilgilerinden olusur.

Islenme Amaci

Bu bilgi tiiri; bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi (kimligin veya iletisim
kanallarinin dogrulanmasinin gerekli oldugu zamanlarda dogrulama yapilmasi),
erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesi
(ylrtrliikte bulunan mevzuata uyum g¢ergevesinde islem yapilmasi), hukuk islerinin
takibi ve yiiriitilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, is faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yliriitiilmesi, sdzlesme
stireclerinin  yiiriitilmesi, O6grenci iligkileri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi
(6grenim hayatina yonelik Ogrenci isleri veya diger birimlerimiz vasitasiyla
gerceklestirilen islemlerin iletisimsel yonetimi), saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla iglenir.

Toplanma Hukuki Sebebi

Bu bilgi tiirii, KVKK m. 5/2-a, ¢, ¢ ve e kapsaminda bagvuru.nku.edu.tr adresi
tizerinden ilgili kisiden kismen otomatik yontemlerle toplanir.

4.3.0zliik ve Mesleki Deneyim Bilgisi

icerik

Bu bilgi tiiri; mezuniyet bilgileri, okul bilgileri, basar1 puani, diploma, gegici
mezuniyet belgesi, sinav bilgileri, milli sporcu veya uzmanlik durumu ile askerlik
durumu bilgilerinden olusur.

Islenme Amaci

Bu bilgi tirii; 6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiriitilmesi, egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (gerek mevzuattan gerekse faaliyet gosterilen sektdrden
kaynakli egitim ve 6grenim siireglerinin planlanmasi, siirdiiriilmesi), faaliyetlerin
mevzuata uygun yiiriitiilmesi (yiirlirliikkte bulunan mevzuata uyum gercevesinde
islem yapilmasi), is faaliyetlerinin yiiriitilmesi, is siirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiritiilmesi (faaliyetlerimizin hizli ve kesintisiz bir sekilde
koordinasyonunun saglanmasi), 6grenci iligkileri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi
(6grenim hayatina yonelik Ogrenci isleri veya diger birimlerimiz vasitasiyla
gerceklestirilen islemlerin yonetimi), saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiirtitilmesi,
sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
amaglariyla iglenir.

Toplanma Hukuki Sebebi

Bu bilgi tiirii, KVKK m. 5/2-a, ¢, ¢ ve e kapsaminda bagvuru.nku.edu.tr adresi
iizerinden ilgili kisiden kismen otomatik yontemlerle toplanir. Ayrica
egitim/6grenime iliskin bilgiler YOK ve OSYM sistemleri iizerinden otomatik




yontemlerle toplanir.

4.4.Gorsel Bilgi

Icerik

Bu bilgi tiirii; fotograf bilgisinden olusur.

Islenme Amaci

Bu bilgi tiirli; O6grenci se¢me ve yerlestirme siireclerinin ylriitiilmesi, is
faaliyetlerinin ylriitiilmesi, is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
(faaliyetlerimizin hizli ve kesintisiz bir sekilde koordinasyonunun saglanmasi),
ogrenci iligkileri yonetimi siireglerinin yiriitilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, s6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, amaglariyla islenir.

Toplanma Hukuki Sebebi

Bu bilgi tiirii, KVKK m. 5/2-a, ¢, ¢ ve e kapsaminda bagvuru.nku.edu.tr adresi
tizerinden ilgili kisiden kismen otomatik yontemlerle toplanir.

4.5.islem Giivenligi Bilgisi

icerik

Bu bilgi tirii; elektronik bir sekilde gerceklestirilen islemlerde kullanilan
dogrulama siireci, giivenlik kodu ile parola bilgilerinden olusur.

Islenme Amaci

Bu bilgi tiirii; bilgi giivenligi siireglerinin  yiiriitiilmesi, erisim Yyetkilerinin
yliriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve
yiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, risk yOnetimi siireglerinin
yiiriitiilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla islenir.

Toplanma Hukuki Sebebi

Bu bilgi tiirii, KVKK m. 5/2-a, ¢, ¢ ve e kapsaminda bagvuru.nku.edu.tr adresi
tizerinden ilgili kisiden veya islem hareketlerinden kismen otomatik ve otomatik
yontemlerle toplanir.

4.6.Saghk Bilgisi

Icerik

Bu bilgi tiirii; saglik kurulu raporu ve engellilik durum bilgilerinden olusur.

Islenme Amaci

Bu bilgi tirii; 6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiriitilmesi, egitim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi (gerek mevzuattan gerekse faaliyet gosterilen sektorden
kaynakli egitim ve 6grenim siireglerinin planlanmasi, siirdiiriilmesi), faaliyetlerin
mevzuata uygun ylriitiilmesi (ylirlirlikte bulunan mevzuata uyum cergevesinde
islem yapilmasi), is faaliyetlerinin yiiriitilmesi, is stirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yliriitiilmesi (faaliyetlerimizin hizli ve kesintisiz bir sekilde
koordinasyonunun saglanmasi), 6grenci iliskileri yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi
(6grenim hayatina yonelik Ogrenci isleri veya diger birimlerimiz vasitasiyla
gerceklestirilen islemlerin yonetimi), saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
amaglariyla iglenir.

Toplanma Hukuki Sebebi

Bu bilgi tirii, KVKK m. 6/3-b, d ve f kapsaminda bagvuru.nku.edu.tr adresi




iizerinden ilgili kisiden kismen otomatik ve otomatik yontemlerle toplanir.

5.KISISEL VERILER KIMLERE VE HANGI AMACLA AKTARILIR?
Topladigimiz kisisel veriler; orantili, baglantili ve simirli bir sekilde asagidaki aktarimlara tabi tutulabilir:

e Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, saklama-arsiv faaliyetlerinin yiiriitiillmesi amaciyla; {iglincii kisi olarak destek
alinan kisilere (dolayli olarak bu destegi saglayan tigiincii kisilere) aktarilir.

e Bilgi verilmesi, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi amaciyla;
yetkili kamu kurum veya kurulusu olarak Yiiksek Ogretim Kurumu’na aktarilir.

e Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in is faaliyetlerinin yliriitiilmesi, bilgi verilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiiriitiilmesi amaciyla; I¢ Isleri Bakanligi'na baglh Il Go¢ Idaresi'ne ve Emniyet Genel
Miidiirligi’ne aktarilabilir.

e Hukuk islerinin takibi ve yiriitiilmesi ile faaliyetlerin mevzuata uygun yiriitiilmesi amaciyla; hukuk/bilgi
teknolojileri alaninda danismanlik destegi alinan {iglincii gercek veya tiizel kisiye ve yetkili kamu kurum
veya kuruluglarina aktarilabilir.

e Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; {igiincii tiizel / gergek kisi olarak posta ve kargo hizmetleri
veren kuruluglara ve iletisimin e-posta ile saglanmasi halinde e-posta hizmeti sunucularina /
saglayicilarina aktarilir.

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi ve bilgi verilmesi amaciyla; ilgili ve yetkili kamu kurum veya
kuruluslarina aktarilir.

e Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi (dogrulama yapilmasi) amaciyla; ti¢lincii kisi olarak ileti
merkezine aktarilir.

6.ILGILI KiSININ HAKLARI NELERDIR?
Ilgili kisinin haklar;, KVKK’nin 11. Maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;
“flgili kisinin haklart MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini ogrenme,

b) Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigy iiciincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanl islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede dngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig iigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme,

haklarina sahiptir.”

Herkes, bu haklarin1 Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’e uygun bir sekilde tarafimiza
iletebilir.




7.VERIi SORUMLUSUNUN BiLGIiLERI

Universitemiz, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan tutulan Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi’ne
asagidaki bilgilerle kayithidir:
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TEKIRDAG

E-Posta Adresi kvkk@nku.edu.tr

KEP Adresi namikkemaluniversitesi@hs01.kep.tr
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