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BiRIiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii sorumluluk ve
yetki alani icinde egitim, 6gretim, arastirma, liretim ve hizmet faaliyetlerinin ¢evresel boyutlar1 ve
etkilerini goz 6niinde bulunduran ve buna uygun faaliyet planlar ile siirdiiriilebilir yerleske kosullarinin
saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesine iligskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Sozii edilen tiim faaliyetlerin sonug ve triinlerinin, gevresel boyutlart ve etkilerini degerlendirerek,
en aza indirmeye yonelik planlama yapilmasi, alanlarindan kaynaklanan atiklarin tiretildikleri yerlerde
geri donligim tiirlerine gore ayr1 toplanmasi, giivenli bir sekilde gegici depolanmasi, geri
dondistiiriilebilecek olanlarin geri doniisiim tesislerine tasinmasi, geri doniistiiriillemeyecek olanlarin

nihai bertarafinin saglanmasina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge, Tekirdag Namik Kemal Universitesi birimlerinde vyiiriitiilen faaliyetlerin
cevresel boyutlarinin degerlendirilmesi ve uygun faaliyet planlart olusturulmasi siireglerini,
siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda dogal kaynaklarin korunmasini, yerleske yasam ve kullanim
alanlariin planlanmasini ve bu siireclerde gorevlendirilen komisyon ve gorevlilerin gorev, yetki ve

sorumluluklarini,

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yo6nerge, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna dayali olarak, 02/04/2015 tarih ve
29314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Atik Yonetimi Yonetmeligine”, 12.07.2019 tarih ve 30829
sayill “Sifir Atik Yonetmeligi” ve 6331 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu”nun 4. maddesi
hiikiimleri ile T.C 12. Kalkinma Plan1 ve TNKU 2024-2029 Stratejik Plani’min ilgili maddelerine ve

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yo6nergede adi gegen;

a) Atk: Detaylar1 gevre yonetim planinda belirtilen geri doniistiiriilebilir, biyobozunur, elektronik, tibbi,
tehlikeli atiklari,

b) Atk Ureticileri: Egitim, ogretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri gerceklestiren



birimlerdeki personel ve 6grencileri,
c) Bakanlk: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’ni,

¢) Biriktirme alani: Atiklarin birimlerde gegici depolama alanina transfer edilmeden 6nce, atik miktari
yeterli kapasiteye ulagincaya kadar atik iireten alt birim/boliimde bekletildigi konteynir, bidon, tank,

depo ve benzeri 6n depolama ortamini,

d) Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Enstitiileri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve diger
birimlerini,
e) Cevre Boyut ve Etki Degerlendirmesi: Gergeklestirilen faaliyetler ile ilgili ¢evre iizerinde 6nemli

etkilere sahip ¢evre boyutlarini tespit etmek ve belirlenen ¢evre etkilerinin azaltilmasi yollarini

arastirmayi,

f) Cevre Boyutu: Kurulusun, faaliyetlerinin, iriinlerinin veya hizmetlerinin gevre ile etkilesime giren

unsurlari,

g) Cevre Etki Plani: Cevre Boyut ve Etki Degerlendirmesi sonucunda ¢evre iizerinde dnemli etkiye sebep

olan ¢evre boyutlarina sahip faaliyet, uygulama ile ilgili iyilestirme, diizeltme ¢aligmasi planini,

g) Cevre Etkisi: Cevrede, kismen veya tamamen kurulusun faaliyet ve hizmetleri dolayisiyla ortaya

cikan, olumlu veya olumsuz her tiirli degisikligi,

h) Cevre Faaliyet Plani: Cevre Yénetimi Plan1 kapsaminda Universite’nin tiim birimlerinde y1llik olarak
yiiriitiilmesi gereken ¢aligmalarin takvim, sorumlu birim-personel, ilgili cevre boyutu gibi detaylar
ile birlikte yer aldig, taslak olarak Cevre Yonetimi Komisyonunca hazirlanan ve Universitenin

gerekli birimleri i¢in 6zellestirilen planlari,

1) Cevre Faaliyet Raporu: Universitenin tiim birimlerince birim 6zelinde yillik olarak hazirlanan, Cevre
Yonetim Planini esas alan ve Cevre Faaliyet Planindaki ilgili maddelere istinaden yiiriitiilmiis

calismalarin y1l sonunda sunuldugu, Birim Cevre Komisyonlari tarafindan hazirlanan raporu,

i) Cevre Yonetimi Hedefleri: Cevre Yonetimi Komisyonu tarafindan hazirlanan gevre yo6netimi

politikasi ile uyumlu hedefleri,

j)  Cevre Yonetimi Plani: Cevre boyutlarmin degerlendirilmesi, Atik Yonetimi, Siirdirilebilir
yerleske caligmalaria iligkin siireg, metot ve yaklagimlarin tanimlandigi, Cevre YOnetimi

Komisyonunca hazirlanan plani,
k) Cevre Yonetimi Politikasi: Cevre Yonetimi Komisyonunun ¢evre yonetimine iligkin olusturdugu ve
Universite onayindan gegerek yiiriirliige giren ¢evre yonetimi politikasini,

1) Gegici depolama (Ara depolama): Kaynaginda ayr1 olarak toplanan atiklarin bertaraf veya geri
kazanima gonderilmeden Once birim icerisinde mevzuatta belirtilen siireye kadar gegici olarak

depolanmasini,



m) Gegici depolama alani: Akademik ve idari birimlerde kaynaginda ayrilarak toplanan atiklarin geri

kazanim / bertaraf tesisine gonderilinceye kadar tesis i¢inde gegici olarak biriktirildigi alani,

n) Rektore: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,
0) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ni,

) Yonerge: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Cevre Ydnetimi Yonergesi’ni, ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM

Genel Esaslar ve Yonetim Birimleri

Genel Esaslar

Madde 5- (1) Tiim faaliyet ve hizmetlerin ¢evresel boyut ve etkileri dikkate alinarak dogal kaynaklarin
siirdiiriilebilirligini saglamak esastir. Universite, sorumluluk ve yetki alanlar1 i¢indeki faaliyetlerini
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, g¢evresel boyutlart ve etkilerini degerlendirerek asagida
belirtilen ilkeler dogrultusunda yonetir:

a) Atiklarin toplanmasi ve uzaklastirilmasinda ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi

esastir.
b) Atk dretimini zorunlu olmadik¢a engellemek ve azaltmak oncelikli hedeftir.

C) Atiklan tretildikleri yerde geri doniisiim tiirlerine gore ayri1 toplamak, giivenli bir sekilde gegici
depolamak, geri donistiriilebilecek olanlarin  geri doniisiim tesislerine tasimak, geri

doniistliriilemeyecek olanlarin nihai bertarafi saglanir.

¢) Universite personeli ile dgrencilerin, Universite icindeki ve disindaki yasamlarinda sifir atik

bilincine sahip olmalari saglanir.

d) Atk yonetimini, atiklarin insan sagligina ve cevreye yonelik zararh etkilerini en aza indirecek

sekilde uygulamak esastir.
e) Enerji ve dogal kaynaklari verimli kullanilir.
f)  Universite personelinin gevre bilincinin iyilesmesi amaciyla etkinlik ve faaliyetler gerceklestirilir.
g) Yerleske yasam ve kullanim alanlarini siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun planlanur.

g) Tum faaliyetlerde iklim degisikligi ile miicadele yaklagimi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir

Kalkinma Hedeflerinin ilgili maddeleri géz 6niinde bulundurularak hareket edilir.

Yiiriitme Esaslan

Madde 6- (1) Cevre Yonetimine iligkin yonetsel siirecler, Cevre yasam dongiisiiniin degerlendirilmesi,
tim faaliyetlerin planlama asamasindan itibaren uygulama yiikiimliiliikleri c¢ergevesinde
gerceklestirilmesi, Universitede gerceklesen tiim faaliyetlerin ¢evre boyutlari géz éniinde bulundurularak

planlanmas1 ve bunlara ait dokiimante bilginin olusturulmasi, TNKU Cevre Yénetimi Komisyonu



Baskanligr ve Universite ydnetimi tarafindan olusturulacak alt calisma gruplari tarafindan yiiriitiiliir.
Universitenin birimlerinde, ilgili is ve islemler Birim Cevre Komisyonu iiyeleri ve birimler tarafindan

gorevlendirilecek diger personel tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Birimleri

Madde 7- (1) Yonetim birimleri asagida ifade edilmistir.

a) Alt Calisma Gruplart: Universitenin gevre yonetimi hedeflerine Ve gevre ydnetim politikasina
uygun olarak ¢evre yonetimi alt galisma grubu, siirdiiriilebilir yerleske alt ¢calisma grubu, atik
yonetimi alt calisma grubu, veri yoOnetimi alt calisma grubundan olusturulur. Alt calisma
gruplarinda gorev yapacak olan 6gretim elemanlari Cevre Yo6netim Komisyonu onerisi ve Rektor
onayi ile 1 ile 3 yil siire arasinda belirtildigi siire ile gorevlendirilir. Tiim alt ¢alisma gruplari
yaptiklart calismalara iliskin yiiriittiikkleri faaliyetleri 6 ayda bir raporlayarak Cevre YOnetim
Komisyonuna sunmakla sorumludur. Alt ¢alisma gruplari, ¢alismalarini yiriittiikkleri alanda
yapilmasi gerekli olan iyilestirme, gelistirim ve alternatif ¢aligma plani 6nerilerini Cevre Y Onetimi
Komisyonuna sunabilir. Alt ¢alisma grubu ancak Cevre Yonetimi Komisyonu onay1 ve bildirimi
sonrasinda ilgili caligmay1 yiiriitebilir.

b) Birim Cevre Komisyonu: Asgari olarak; (bir asil — bir yedek olmak tizere) Dekan Yrd./Miidiir

Yrd. (Komisyon Baskani), Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterinin de olacagi ve en az iki akademik
personel bir idari personel tiyeden olusur. Bu kurula, Birim Cevre Komisyonu Bagkan1 bagkanlik
eder.
Birim Cevre Komisyonu, TNKU Sifir Atik Yénergesi kapsaminda tanimli faaliyetleri Sifir Atik
Birim Komisyonu ile koordinasyon i¢inde yiiriitmelidir. Bu yonergede tanimli Birim Cevre
Komisyonu, Sifir Atik Yonergesi kapsaminda olusturulmus olan “Sifir  Atik  Birim
Komisyonlari”nda gorevli personelden olusabilir.

c) Birim Cevre Komisyonu Bagkanu: ilgili birimin yonetici yardimcisidr.

¢) Boliim ve Alt Birim Cevre Sorumlulari: Akademik birimlerde boliim/programi baskanlar
tarafindan, idari birimlerde alt birim ve birim yoneticileri tarafindan 1 asil 1 yedek personel olarak
belirlenir. Boliim- Alt birim Cevre Sorumlusuna ihtiyacin olup olmadigina ilgili Birimin Cevre
Komisyonu tarafindan karar verilir.

d) Cevre Damisma Kurulu: Cevre Yonetimi Komisyonunun dnerisi ve Rektorliik onayi ile Tekirdag
Namik Kemal Universitesi i¢inden alaninda uzman 5 (bes) dgretim elemani Ve iiniversite disindan
konu ile ilgili danigmanlik veya ydneticilik tecriibesi olan 5 (bes) iiyeden olusur. Cevre Danigma
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi, istifa edinceye kadar veya yerine yeni iiye atanincaya kadar devam
eder.

e) Cevre Yonetim Komisyonu: Universiteye bagl tiim birimlerde yiiriitillen galismalarin, Cevre
yasam dongiisiiniin degerlendirmesi, Cevre Boyutlar1 ve Cevresel Etki goz 6nilinde bulundurularak
yiiriitiilmesini saglayan, bu amagla Birim Cevre Komisyonlari ile koordinasyon iginde ¢evre

yonetim sistemi isleyisini organize eden, yiiriiten, yiiriitilmesini saglayan ve denetleyen, Tekirdag



Namik Kemal Universitesi Rektorliigii’ ne bagl komisyonu tammlar. Cevre Yénetim Komisyonu
onerisi ve Universite Yonetiminin onayr ile, Cevre Yonetimi siireclerinin daha etkili
isletilebilmesi vb. gerekgelerle farkli birimlerden personelin katilimiyla iiye sayist arttirilabilir,
alt calisma gruplar1 olusturulabilir. Komisyona, Cevre Yonetimi Komisyonu Bagkani bagkanlik
eder.

f)  Cevre Yonetim Komisyonu Baskani: Cevre Yonetiminden sorumlu Rektor Yardimeisidir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Cevre Yonetimi Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

Madde 8- (1) Cevre Yonetimi Komisyonunun gorev ve yetkileri;

a) Yonergenin yiiriitiilmesinde karsilasilan giigliiklerin saptanmasi, giicliikkleri giderecek ¢oziim
oOnerileri ile ¢oziimlerin iiretilmesi ve bu Yonergenin Uygulama Esaslar1 belirlemek,

b) Yonergenin mevzuat degisiklikleri dogrultusunda giincellemek,

€) Cevre Yonetim Planinin hazirlanmasi, birimlerde tiim faaliyetlerin Cevre Yo6netim Planinda
belirtilen sekilde ve tanimlanan metotlara uygun olarak yiiriitmek,

¢) Birimlerin yiiriitecegi faaliyetler i¢in kontrol listesi ve kilavuz olarak kullanacagi ¢cevre faaliyet plani
taslagini hazirlamak,

d) Birimlerde yiiriitiilen faaliyetlerin gesitlilik géstermesi nedeniyle ¢evre faaliyet planinin birim igin
ozellestirilmesinde Birim Cevre Komisyonlari ile koordinasyon i¢inde ¢aligmak,

e) Birimlerde, Cevre Yonetimi kapsaminda yillik olarak gerceklestirilen faaliyetlerin kontrol edilmesi
ve 1iyilestirilmesi amaciyla, birimlerce hazirlanacak yillilk Cevre Faaliyet Raporlarim
degerlendirmek,

f)  Cve d maddelerinde tanimli planlarin gerek ve yiikiimliiliikler uyarinca giincellemek,

g) Cevre Yonetimi alaninda Egitim ve bilgilendirme toplantilarmnin Universite genelinde ve Birimler
diizeyinde organize etmek ve alt ¢alisma gruplar destek ve katilimi ile gerceklestirmek,

g) Gerekli hallerde atiklar ve atik ydnetimi konularinda Universite iist yonetimine ve Birimlere bilgi,
teknik destek ve talep halinde danismanlik hizmetleri vermek,

h) Birimlerin Cevre Yonetimi alaninda gergeklestirdigi faaliyetlerin, Cevre Yonetimi planmi ve Cevre
Faaliyet planinda tanimlandig1 sekilde ve siklikta denetlenmesini saglamak,

1) llgili kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerin izlenmesi ve uygulamaya aktarmaktir.

Cevre Yonetimi Komisyonunun Sorumluluklari

Madde 9- (1) Cevre Yo6netimi Komisyonu;

a) Cevre Yonetimi Komisyonu, TNKU Rektérliigii’ne bagl tiim birimlerde egitim, 6gretim, arastirma
ve hizmet faaliyetlerinin ¢evresel boyut ve etkilerini g6z oniinde bulunduran faaliyet planlari

dahilinde yiiriitiilmesini ve bunlarla ilgili sistematik ve dokiimante bilginin olusturulmasindan,



b) Cevre Yonetimine iligkin yonetsel siiregler, Cevre yasam dongiisiiniin degerlendirilmesi, tiim
faaliyetlerin planlama asamasindan itibaren uygulama yiikiimliilikleri gercevesinde
gerceklestirilmesinden,

c) Birimlerde atik yonetimine iligkin tiim siireclerde, kaynaginda ayri biriktirme, giivenli sekilde
depolama, tagima ve nihai bertarafinin saglanmasina iligkin tiim siireclerde birimlerin ¢aligmalarini
organize edilmesinden, denetlenmesini saglayarak yiiriitiilmesinden,

¢) Yonergenin dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasindan sorumludur.

d) Komisyon bu sorumlulugu, Rektorliik Makamindan aldig1 yetkiyle yerine getirir.

Cevre Yonetimi Komisyonu Baskam

Madde 10 - (1) Cevre Yonetimi Komisyonu Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Cevre Komisyonunun temsil etmek,

b) Cevre Komisyonunun galigmalarinin diizenlemek,

c) Birim Cevre Komisyonlari ve birimlerde Cevre Yonetimi siireglerinde gorevli veya atik tiretici
durumunda olan sorumlular toplantiya ¢agirmak,

¢) Cevre Yonetimi siirecinde gorev alan tiim birimlerin, komisyonlarin ve idari personelin diizenli ve

etkin caligmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamaktir.

Cevre Damisma Kurulu

Madde 11 — (1) Cevre Damisma Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Universitenin Cevre yonetim planmin ve gevre politikasinin giincel yasal mevzuat gergevesinde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tavsiyelerde ve danismanlik hizmetlerinde bulunmak,

b) Universitenin cevre ydnetimi siireglerini iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla, kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel sektorde ¢evre yonetimi konusunda incelemelerde bulunmak ve inceleme
sonucunu rapor halinde Cevre Yo6netimi Komisyonuna sunmak,

€) Birim st yoneticileri ve/veya ¢evre yonetimi komisyonundan gelen talepler dogrultusunda,

¢) Yonerge kapsamina giren konular hakkinda danigmanlik hizmeti vermektir.

Cevre Yonetimi Komisyonu Alt Calisma Gruplari:

Madde 12— (1) Cevre Yonetimi Alt Calisma Grubunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Cevre yonetimi konusunda egitimlerin planlanmasi, egitimlerin gerceklestirilmesi, ¢cevre boyutlari
degerlendirmesi ve gevre etki plan1 hazirlanmas siireclerinde birimlere danismanlik verilmesi,
yonerge ve ¢evre yonetimi siireclerine iliskin dokiimanlarin giincel tutulmasi konularinda ¢alismak,

b) Yonergenin yiiriitilmesinde karsilagilan giigliiklerin, giigliikleri giderecek ¢oziim Onerileri ile
¢Oziimlerin {iretilmesi saptanmasi amaciyla birimlerle iletisime gegerek Cevre YoOnetimi
Komisyonuna rapor hazirlamak,

C) Yonergenin ve cevre ile ilgili yiriitilen faaliyetlerin, mevzuat degisiklikleri dogrultusunda

giincellenmesi ¢alismalarina yardimci olmak,



¢) Birimlerin yillik Cevre Faaliyet Plan1 ve Raporlarini hazirlama ¢aligmalarini takip etmek, talep
edildigi taktirde Birim Cevre Komisyonlarinin yiiriitmekte oldugu ¢aligmalara destek olmak,

d) Birimler diizeyinde, Cevre Yonetimine iliskin Egitim ve bilgilendirme toplantilarini
gerceklestirmek,

e) Ilgili kanun ve ydnetmeliklerdeki degisikliklerin izlenmek ve Cevre Yonetimi Komisyonunu
bilgilendirmektir.

(2) Siirdiiriilebilir Yerleske Alt Calisma Grubunun goérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Universitenin genelinde, Birim ve Binalarda enerji ve su tasarrufu calismalarin planlanmasi
amactyla mevcut durum degerlendirmesi yapmak, yapilmasini saglamak,

b) Gelecek donem caligmalari ile ilgili Birim Cevre Komisyonlar1 ile koordinasyon i¢inde ¢aligmak,
¢) Universitenin Uluslararas: siirdiiriilebilir kampiis ve yesil {iniversite siireglerinin bagvurusu,
izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinin koordinasyonunun yapilmasi konularinda ¢aligmaktir.

(3) Atik Yonetimi Alt Calisma Grubunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

a8) Cevre Yonetimi Planina uygun olarak birimlerde atik yonetimi is ve isleyislerinin takibinin
yapilmasi ve atik yonetimi ile ilgili gerekli bilgilendirme ve uyarilar1 yapmak,

b) Universite genelinde ve birimlerde atik ydnetimine iliskin siireclerin Cevre Y&netim Plan1 ve Cevre
Faaliyet planinda belirtildigi sekilde denetlenmesini saglamak, siirecleri takip etmektir.

(4) Mali Analiz ve Veri Yonetimi Alt Calisma Grubunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Universitenin yiiriitecegi ¢evre yonetimi calismalari ve siirdiiriilebilir kampiis ¢calismalarinin bir
biitiin olarak yonetilebilmek, Universite ve birimlerin yillik biitge gereksinimlerini belirlemek ve
onceliklendirmek,

b) Gergeklestirilecek calismalarin saglayacagi ekonomik tasarruf ile Universite ve/veya birimin
cevresel boyut ve etkilerinde saglayacagi iyilestirmeyi sayisallastirarak analiz etmek, bu konularda
ilgili alt galisma gruplar1 ve birim ¢evre komisyonlari ile koordinasyon i¢inde ¢alismak, elde edilen

sonuclart Cevre YOnetimi Komisyonuna raporlamaktir.

Birim Cevre Komisyonu

Madde 13- (1) Birim Cevre Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Cevre Yonetimi Yonergesinin tiim tiniversite ve birimlerinde Cevre Yonetim Planina uygun olarak
yliriitmek;

b) Cevre Yonetim Planma uygun olarak Faaliyet Planinin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda revize
etmek,

¢) Yillik faaliyet planinda yer alan ¢alismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve yillik
faaliyet raporlarini hazirlamak,

¢) Birimde, geri doniistiiriilebilir atiklarin ve tehlikeli atiklarin yonetimine iliskin ihtiyaglarin
belirlemek,

d) Birim ve alt birimlerde olusan Atik kayitlarinin diizenli olarak tutmak,

e) Tehlikeli atiklar igin alt birimler tarafindan hazirlanan atik beyan formlarmin toplanip, kaydinin



f)

9)

g)
h)

)

tutmak,

Tehlikeli atiklar igin atik yonetim tagima talebin Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) {izerinden
olusturmak,

Geri doniistiirtilebilir atiklara iligkin verilerin {iniversitenin ESAS {izerinde tanimh Atik Yo6netim
sistemine girigini yapmak,

Atik Yonetimi Alt Calisma Grubuna Cevre Yonetim Planinda belirtilen siklikla raporlamak,
Biriminde, ¢evre yonetimi, atik yonetimi ve siirdiiriilebilir kampiis konularinda bilgilendirmek,
farkindalik artirma amacli egitim ve bilgilendirme toplantilarin1 yapmak (personel ve dgrenciye
yonelik),

Cevre Boyutlarinin belirlemek, degerlendirmek ve Cevre Etki Planinin hazirlanmasi ¢aligmalarini
yliriitmek,

Stirdiiriilebilir kampiis ¢aligmalarina iliskin, Cevre Yonetimi komisyonu ve alt calisma gruplarimin
taleplerine istinaden mevcut durum degerlendirmek, veri toplanmasi vd. ¢alismalart
gerceklestirmek, birim diizeyinde koordine etmek,

Birimde gorevli tiim personel ve dgrencilerin, Universitenin “Cevre Yonetim” politikasindan ve

Yonergesinden haberdar olmasi igin gerekli bilgilendirmeleri yapmaktir.

Birim Cevre Komisyonu Baskani

Madde 14- (1) Birim Cevre Komisyonu Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)
b)
c)

¢)

d)

Birim Cevre Komisyonunun temsil etmek,

Birim Cevre Komisyonunun galismalarinin diizenlemek;

Cevre Yonetimi Komisyonunun gergeklestirecegi denetim, egitim ve bilgilendirme toplantilari gibi
faaliyetler i¢in gerekli kosullar1 saglamak,

Birimde gergeklestirilecek egitim, farkindalik artirma ve bilgilendirme toplantilariin
diizenlenmesi i¢in uygun sartlari saglamak,

Cevre Yonetimi siirecinde gorev alan tiim personelin diizenli ve etkin calismasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

Cevre Yonetimine iligkin tiim siire¢lerde birimin faydasina olacak sekilde Birim Cevre Komisyonu

ilye say1siin artirilmasi, iiye eklenmesi veya ¢ikarilmasi vb. onerilerin birim yonetime sunmaktir.

Boliim ve Alt Birim Cevre Sorumlular

Madde 15- (1) Boliim ve Alt Birim Cevre Sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)

b)

Birim Faaliyet Planinda yer alan maddelere uygun olarak, alt birim — bolim g¢evre yonetimi
faaliyetlerini yiiriitmek,

Birim Cevre Komisyonu, Cevre Yonetimi Komisyonu ve alt ¢alisma gruplari ile koordinasyon i¢inde
calismak,

Sorumlulugu dahilindeki alt birim ve boliimlerde atik olusturma potansiyeli olan faaliyetlerin



belirlenmesi ve takibi,

¢) Altbirim veya boliimde tiretilen, tasinan ve depolanan atiklara iligkin tim bilgi ve istatistiklerin aylik
beyan seklinde Birim Cevre Komisyonuna iletmek,

d) Altbirim veya boliimdeki atik tiretimini en az diizeye indirecek gerekli tedbirleri almak,

e) Atiklarin, gegici bekletilme alanlarindan (laboratuvar, at6lye vb. alanlar) birime ait merkezi gegici
depolama sahasina nakliyesini denetlemek,

f) Atiklarin insan saghgi ve g¢evreye yonelik zararli etkisini giderecek veya en aza indirecek
sekilde, uygun bigimde ambalajlanmasinin ve etiketlenmesinin saglamak,

g) Alt birim veya bolimde olusan, gegici depolama alanina gonderilen ve bertaraf edilen tiim
atiklara iligskin verinin kayit altinda tutulmak,

g) Cevre yonetimi, siirdiiriilebilir kampiis calismalar1 ve atik yonetimine iliskin gerceklestirilen egitim
ve bilgilendirme toplantisi ¢iktilarin kendi alt birim veya boliimiinde duyurmak,

h) Buna iliskin egitimlerin ve bilgilendirme toplantilarinin alt birim veya bolim diizeyinde organize
etmek,

1) Alt birim ve béliimlerde ¢alisan personelin, Universitenin “Cevre Yonetim” politikasindan ve

Yonergesinden haberdar olmasi i¢in gerekli bilgilendirmeleri yapmaktir.

Atik Sorumlulan

Madde 16- (1) Atik Sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Birim, alt birim ve boliim diizeyinde, olusan atiklarin iiretildikleri ve biriktirildikleri alanda, miktar
ve igeriginin tayini, kayit altina alinmasi ve nihai olarak gegici depolama alanina transferi
siireglerinde gorevli personeli tanimlamak,

b) Gegici depolama alanindan atiklarin nihai bertaraf amaciyla lisanshi ve yetkili atik
toplayici/tastyiciya teslimi agamasinda gerekli yonlendirmeleri yaparak, siireci izleyerek eslik
etmektir.

(2) Alt birim veya boliim laboratuvar ve atolye gibi alanlarda yriitiilen faaliyetlere iliskin 6zel onlemler

ve uygulamalar geregi, atik iireticisi durumunda olan bdliim veya alt birimlerde gorevli personel

arasindan atik sorumlular1 belirlenebilir. Bu durumda alt birim veya boliimde gorevli atik sorumlusu,

gorevli oldugu alanda olusan atiklari, yalnizca birim atik sorumlusuna teslim etmekten sorumludur.

Atk Ureticileri

Madde 17- (1) Asagida yer alan maddelere, “Atik Ureticisi” sayilan tiim personel ve dgrencilerin egitim

ve ¢aligma siireleri boyunca;

a) Yonerge ve uygulama esaslarina uyulmasina,

b) Atik olusumunun dnlenmesi, bu miimkiin degilse atik {iretim miktarinin en aza indirilmesine,

€) Mimkiinse atik i¢eriginin geri kazanilmasi ve tehlike igeriginin azaltilmasi/ortadan kaldirilmas ile
nihayetinde uygun saklama ve depolamanin yapilmasina,

¢) Uretilen atiklarla ilgili kayitlarm tutulmasi, uluslararasi kabul gormiis standartlara uygun olarak



ambalajlanmasina ve etiketlenmesine,
d) Atiklarin iiretim yerinde saklanmasi/depolanmasinda is ve ¢evre glivenliginin saglanmasina,
e) Ilgili yonetmeliklere ve bu Yonerge Uygulama Esaslarma uygun bir sekilde Atik Beyan

Formlarimin doldurularak, Alt birim Atik Sorumlusuna teslimine 6zen géstermesi gerekmektedir.

Cevre Yonetim Komisyonunun Karar Alma Siireci

Madde 18- (1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan kisi
sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir.

(2) Komisyon, olagan toplantilarin1 her egitim/6gretim déneminin basinda yapar ve gerek goriilmesi
halinde baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica Birimlerin temsilcilerinin de katildigi

genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
Madde 19- (1) 12.07.2021 tarih ve 10 nolu Toplanti/32 nolu Senato karar ile kabul edilen Tekirdag Namik

Kemal Universitesi Cevre Yonetim Yonergesi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiirirlik

Madde 20- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



