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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Balkan Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydénetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Balkan Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma
merkezleri ile Rektorliige bagli boliimlerin her birini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

C) Merkez (BALKAM): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektdr: Universitenin Rektoriinii,

e) Senato: Universitenin Senatosunu,

f) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu ifade

eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Balkan tarihi, ekonomisi, politik, sosyal ve kiiltiirel yapilari
hakkinda aragtirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans ve paneller
diizenlemek, Balkanlarla ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki resmi kurumlar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi
yapip projeler lireterek, bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlarin yayimlanmasimi saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Balkan cografyasinin tarihi ve kiiltiiriiyle ilgili bilimsel arastirmalar yapmak, projeler iiretmek,
bilimsel yayim yapmak, yapilan arastirmalar1 desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslar, seminerler, sempozyumlar ve diger bilimsel
toplantilar diizenlemek.



C) Merkezin amag ve gorevleri arasina giren konularda Tiirkiye, Balkan tilkeleri ve diger tilkelerde
yapilan yayimlari takip ve temin etmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disinda Tiirk bilim adamlarinin bilimsel yayim yapmasini tesvik etmek.

d) Universitede konularla ilgili 6dev, bitirme tezi, proje, arastirma, yiiksek lisans ve doktora
caligmalart yapilmasini saglamak.

e) Merkezin galigmalari ve Tiirkiye ile Balkan iilkeleri arasindaki iliskiler konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek.

f) Konuyla ilgili bir internet sitesi olusturarak merkezin amaglar1 dogrultusunda akademik yayim
yapmak, kitaplik ve arsiv olusturmak.

g) Merkez biinyesinde bir ihtisas kitaplig1 ve arsiv olusturmak, olusturulan bu arsiv ve kiitiiphaneye,
6zel ve kamu kurulusu ile sahislarda bulunan yazma ve matbu eserlerin bagis, satin alma ve kopyalama
suretiyle akisini saglamak.

g) Universitelerde yapilacak tezler ve diger bilimsel arastirmalardan, Merkezin amacina uygun
olanlarin yayimlanmasini saglamak ve bu amagla diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

h) Yurt icinde ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluslarla is birligi yapmak.

1) Sivil toplum oOrgiitlerine danigmanlik yapmak, igbirligini gelistirmek.

1) Balkanlar ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki akademik kuruluglar ve sivil toplum orgiitleri ile is
birligine gitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

C) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin dgretim elemanlari arasindan ii¢ y1l siire ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiirlin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi
baginda bulunmamasi halinde gérevi kendiliginden sona erer. Midiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci
olmak {izere Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiir yardimcilart Yonetim Kurulu toplantilarina oy
hakki olmadan katilabilir. Miidiiriin katilamadigi toplantilara, gérevlendirecegi miidiir yardimcisi katilir.
Miidiiriin gorevde bulunmadigi zamanlarda Midiire vekdlet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gdrevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin birimlerini, Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

C) Yonetim Kurulunun aldidi kararlari ve hazirladigi galigma programini uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Yurtigi ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Her yilsonunda, o y1l igerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle ilgili ayri ayri rapor
hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.



f) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, arastirma merkezleri, bilgi islem
dairesi baskanlig1 ile Rektorliige bagl ve ihtiya¢ duyulan diger boliimlerde Merkezin programlarina ve
faaliyetlerine iligkin koordinasyonu saglamak.

g) Merkez biinyesinde siirdiiriilen arastirma, proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde
yiritiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

§) Merkezin ylriittigli ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriigmeler yapmak, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore protokol ve sozlesme diizenlemek.

h) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

1) Her yilsonunda Rektdrliige Merkezin calismalar1 hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve Universite gretim elemanlari arasindan, Miidiiriin
teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemant ile birlikte bes kisiden olusur. Ydnetim
Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten liyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunda toplant1 nisabi, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Kararlar salt
cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, agagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapilacak ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli goriilen
kararlar1 almak; plan ve program esaslarini belirlemek.

b) Danisma Kurulu iiyelerinin aldig1 tavsiye kararlarinin ve tespit ettigi ¢alisma programlarinin
uygulanmasinda Miidiire yardimci olmak.

C) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyacini ve biitgesini hazirlamak. ¢)

Merkezin yilsonu faaliyet raporunu goriigmek.

d) Iki ayda en az bir kere olmak iizere Miidiiriin veya Yénetim Kurulu iiyelerinin yaridan bir
fazlasinin ¢agrisiyla toplanmak ve oy ¢okluguyla karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Rektor tarafindan segilecek en az bir en gok li¢ 6gretim elemant,
sivil toplum orgiitleri ile sanayi ve ticaret kuruluslarinin temsilcileri arasindan Miidiiriin 6nerisi ile Rektor
tarafindan belirlenecek toplam on bes tiyeden olusur. Miidiir Danigsma Kuruluna baskanlik eder. Danigma
Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden Danisma Kurulu {iyeligine
secilebilirler. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine ayni usulle yenileri segilir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir defa toplanir. Toplantilar iiyelerin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile agilir ve kararlar katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Danigma Kurulu; Midiiriin, Y6netim
Kurulunun veya iiyelerin {igte ikisinin Miidiire yapacaklar1 yazili bagvuru iizerine, bagvuruyu izleyen hafta
icinde olaganiistii de toplanabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organdir ve asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢alismalarini ve yillik ¢alisma raporunu incelemek.

b) Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesi igin yapilacak galismalarla ilgili Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

C) Yonetim Kurulunca getirilen konular hakkinda goriiglerini bildirmek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
tincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve Senato
kararlar ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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