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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Trakya Tohumculuk
Vadisi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Trakya Tohumculuk Vadisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Trakya Tohumculuk Vadisi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Tekirdag Nanuk Kemal Universitesini,

e) Senato: Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi Senatosunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim

Kurulunu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ozelde Trakya Bolgesinin genelde Ulkemizin bitki 1slah1 ve tohumculuk teknolojileri alanlarinda
uluslararasi s6z sahibi olmasina katki yapmak, Ulkemizin rekabet giiciinii artirarak Ulkemiz ekonomisine
art1 deger saglamak.

b) Bitki 1slah1 ve tohumculuk teknolojileri aragtirma ve gelistirme ¢alismalari i¢in gerekli her tiirli
alt yapiy1 olusturmak.

¢) Tohumluklarin tiretimi ve sertifikasyonu ile ilgili tarla caligmalarini ve laboratuvar analizini
yapacak alt yapiy1 olugturmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tohumculuk sektdriinde 1slah ¢alismast yapan meveut
sirketlere yeni teknolojiler konularinda bilimsel ve teknik destek vermek.

d) Tohumculuk sektoriiniin paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasi konusunda

calismak.

e) [lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 meslek kuruluslari ile is birligi

yapmak.

f) Bitki 1slah1 ve tohumculuk konusunda sektoriin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla
kisilerin egitimine katki saglamak.

9) Tohumculuk sektdrii ile ilgili konferans, panel, kurs, seminer gibi faaliyetlerde bulunmak, kitap
ve siireli yayinlar hazirlamak.




Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde
bulunur:
a) Yeni ¢esitlerin 1slah1 ve tohumculuk teknolojilerinin iyilestirilmesi konusunda aragtirmalar
yapmak.
b) Islah edilmis yeni ¢esitlerin yetistirme teknigi uygulamalari ve adaptasyonu konusunda ¢aligmalar
yapmak.
¢) Bitki 1slah1 alaninda, teorik ve uygulamali ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri yapmak;
arastirmacilar ve kuruluglarca bu konuda yapilan projelere yardimci olmak ve ortak proje faaliyetlerinde
bulunmak.
¢) Arastlrma teknikleri konusunda ilgili arastiricilara egitim vermek.
d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bitki 1slah1 ve tohumculuk konularinda faaliyet gosteren
ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi yaparak yeni projeler olusturmak.
¢ Bitki 1slah1 ve tohumculuk konusunda arastiricilarin gelisimine yonelik egitim programlari,
konferanslar, kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek.
f) Kamuya ve 6zel kuruluslara, ilgili mevzuat ¢ercevesinde faaliyet alanlar ile ilgili
danigmanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek.
g Bolge gifteisi ve ¢iftci orgiitleri ile tiretim ve tanitim amagli is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Damigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, tohumculuk veya bitki 1slah1 konusunda ¢aligmalar yapmig olan ve tam
giin calisan Ziraat Fakiiltesi 0gretim lyeleri arasindan, Ui¢ yillik bir siire igin Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Rektor, Yonetim Kurulu iiyelerinden
en fazla ikisini miidiir yardimcisi olarak goérevlendirir. Miidiir olmadig1 zaman yerine yardimcilardan
birisi vekalet eder. Miidiir yardimcilarinin goérevi Miidiir ile birlikte sona erer. Miidiiriin kesintisiz alti
aydan daha fazla bir siire gorevi baginda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer. Gorevi sona eren
Miidiiriin yerine ayni1 usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig kararlari uygulamaya koymak.

¢) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Her takvim yil1 sonunda Merkezin faaliyet raporunu diizenleyip Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Yonetim Kurulu ile birlikte Merkezin y1llik biitgesini hazirlamak ve Rektdriin onayia sunmak.

f) Merkezin ¢alisanlari  arasindan uygun nitelikteki  kisileri c¢alisma  birimlerinin
koordinasyonundan sorumlu olarak gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, en fazla yedi kisiden olusur. Miidiir ve Ziraat Fakiiltesi
isletmelerinden sorumlu Dekan Yardimcisi Yonetim Kurulunun {iyesidir. Miidiir, Yo6netim Kurulunun
bagkanidir. Yonetim Kurulunun diger iiyeleri Miidiiriin dnerecegi, en az ikisi Ziraat Fakiiltesinden
tohumculuk ve bitki 1slah1 konusunda ¢alismalar yapan 6gretim iiyelerinden olmak {izere tohum ve
tohumluk teknolojisi (bitki 1slahi, bitki biyoteknolojisi, bitki hastalik ve zararlilar1 ve benzeri) alaninda
calisan Ogretim iyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Yonetim Kurulu iiyelik
siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan daha uzun siire Universite disinda gérevlendirilen iiyelerin
yerine siireyi tamamlamak tizere yenileri gorevlendirilir. Y6netim Kurulu, ayda en az bir defa toplanir.



Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alimr.
Opylarin esit olmas1 durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Midiiriin yazili ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez toplanarak, Merkezin faaliyetlerini gézden
gecirmek ve ilgili konularda karar almak.

b) Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporlari
degerlendirmek ve bir sonraki dénemin ¢alisma programini diizenlemek.

¢) Merkeze verilen projelerin bilimsel yonden incelenmesini saglayarak, yeterli bulunan
projelerin bagvuru sirasina gére Merkez olanaklarindan yararlanmasini karara baglamak.

¢) Miidiir ile birlikte Merkezin biitgesini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

d) Merkezin faaliyetlerini yiiriitmek tizere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde, ¢calisma
birimleri ile caligma ve proje gruplarinin olusturulmasinda Miidiire yardime1 olmak.

e) Merkezce desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili olarak arastiricilarin 1slah¢1 haklarina
ve tescil haklarina ait esaslari, gelirlerin dagilis ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit
etmek.

f) Arastiric1 ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yayin konularinda yapacaklari caligsmalara
iliskin mali destek hizmetlerini karara baglamak.

g) Calismalarla ilgili gérevlendirmeleri karara baglamak.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda verilen diger gorevleri yapmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarida deneyimli Universite dgretim
elemanlariyla, istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan
tc yilligina gorevlendirilen en fazla on iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak i¢in ayni usulle yeni liye gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Gerektiginde, Miidiiriin ¢agrisi lizerine ve Miidiiriin bagkanliginda toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Arastirma projelerinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yardimei olmak.

b) Ortaya ¢ikan goriisleri akademik galigmalara doniistiirerek, bir rapor halinde Merkeze sunmak.

¢) Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik danigsmanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda
inceleme yaparak goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsaminda alinan her tiirlii teknik
cihaz, ekipman ve demirbaslar, proje bitiminde Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlilkk

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii

yiiriitiir.






