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BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Tekirdag Kiiltiir-Tarih-Sanat
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Tekirdag Kiiltiir-Tarih-Sanat
Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlariin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tamimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tekirdag Kiiltiir-Tarih-Sanat Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimcisini,
d) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektériinii,
e) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tekirdag ve yakin gevresinde kiiltiir, tarih, sanat alaninda bilimsel aragtirmalar yaparak ve projeler
geligtirerek ulusal ve uluslararasi alanda sunmak.

b) Tekirdag ve yakin ¢evresinin sahip oldugu tarihsel birikimi sozlii tarih yontemiyle kayit altina almak.

c¢) Tekirdag ve yakin ¢evresinin kiiltlir mirasinin korunmasina kiiltiir varliginin kendi degerlerini kayit, arsiv,
belgeleme ve benzeri yontemlerle tanimlamak, korumak, kent bellegi ve kiiltiirel kimlik olgularinin
olusturulmasina ve gelecek kusaklara aktarilarak siirdiirebilirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
yapmak.

¢) Orgiin ve yaygin egitimi destekleme faaliyetlerine katkida bulunmak.

d) Universite ve diger kuruluslar icin bilgi merkezi olusturmak.



Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tekirdag yerelinde kiiltiir, tarih, sanat alaninda uygulamalar yapan kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslarin1 bir araya getirerek kurslar, ulusal ve uluslararasi konferanslar, seminerler, kongreler ve
sempozyumlar diizenlemek.

b) Yiiriitiilen calismalarla gergeklestirilen tespit ve arsiv caligmalarindan elde edilen verilerin internet
ortaminda yayimlanmasini saglamak.

c) Lisans ve lisansiistii programlarinda tarihi ve kiiltiirel miras konulu 6gretim veren boliim ve enstitiilerle
isbirligi yapmak, sosyal etkinlikler gerceklestirmek, bireysel/grup arastirmalar ile kuruluslarca bu konularda
yapilan bilimsel projelere olanaklar 6l¢iisiinde akademik destek saglamak.

¢) Ogrencileri tarihi ve kiiltiirel miras1 belgeleme arastirmalarina yoneltmek, arastirma ve belgeleme
yontemleri konusunda egitim vermek, 6grencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimei olmak,
tez, staj, seminer ddevi gibi bilimsel etkinliklerine imkanlar 6lgiisiinde destek saglamak, Universitenin
akademik birimleri ile disiplinlerarasi projeler gelistirmek ve yapilacak ¢aligsmalar1 6zendirmek.

d) Tarihi ve kiiltiirel] miras kapsaminda degerlendirilebilecek her tiir kaliti, erisilen imkanlar &lgiisiinde
arastirmak ve belgelemek, elde edilecek bilimsel inceleme sonuglar1 ile Universitenin ilgili bdliim ve
enstitlilerinde tarihi ve kiiltiirel miras konulu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine altyapi niteliginde
veri tabani olusturmak.

e) Merkez biinyesinde bir ihtisas kiitiiphanesi, yazili ve dijital dokiimantasyon arsivi kurmak.

f) Tekirdag kiiltiir, tarih ve sanat1 ile ilgili biilten, dergi, bilimsel dergi, kitap gibi siirekli yayin etkinlikleri
yapmak.

g) Tekirdag kiiltiir, tarih ve sanati ile ilgili yurt i¢i ve yurt disi projeler yapmak, yapilan projelere ortak olmak.

&) Benzer arastirma ve uygulama alanlariyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde akademik ¢aligma
ve projeler hazirlamak ve yiirlitmek.

h) Merkezin kurulus amacina ve Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari
yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miudiir.
b) Yoénetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin amaglart dogrultusunda g¢alismalar yapmis, alaninda uzman G&gretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan daha fazla bir
siire gorevi basinda bulunmamasi1 durumunda gorevi sona erer. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, kendisine ¢aligsmalarinda yardimer olmak {izere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en fazla iki
kisiyi miidiir yardimcis1 olarak goérevlendirilmek {izere Rektoriin onayma sunar. Midiiriin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Midiir, gorevi baginda olmadigi zamanlarda
yardimcilarindan birisi yerine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna baskanlik yapmak.



b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve alinan kararlar1 uygulamak.
c¢) Merkezin amaglarina uygun olarak diizenlenecek faaliyetlerin yirtitiilmesi ve denetimini saglamak.

¢) Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve benzeri ihtiyaglari
belirlemek ve Rektorliige sunmak.

d) Merkezin yillik biitgesini ve Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleri ile ilgili yillik raporlar
her y1l sonunda Yo6netim Kurulunun da goriisii alinarak Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir dahil bes {iyeden olusur. Miidiir, Y 6netim Kurulunun dogal {iyesi
ve baskanidir. Diger Yonetim Kurulu tyeleri, Miidiiriin 6nerecegi, kiiltiir, tarih, antropoloji, giizel sanatlar
alaninda c¢aligmalar yapmis 0gretim elemanlarindan olusan iki misli aday arasindan Rektor tarafindan iic
yilligina gorevlendirilir. Gorevlendirilen iiyelerin gorev siireleri ti¢ y1ldir. Siiresi biten Y &netim Kurulu tiyesi
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle ayrilan liyenin yerine, yine ayni yontemle yenisi
gorevlendirilir.

(2) Siireleri dolan iiyeler yeniden segilebilirler. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla siireyle
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine ayni usulle yenileri secilir. Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti
lizerine liye tam sayisinin salt ¢gogunluguyla ayda bir defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini, raporlandirilmasini saglamak,
uygulanmasini takip etmek ve faaliyetlerin degerlendirilmesini yapmak.

b) Merkezin yillik biitge tasarisini ve yillik faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.
¢) Cesitli kisi ve kuruluglarla yapilacak isbirligi esaslarini belirlemek.
¢) Miidiiriin 6nerisi lizerine Merkezin ihtiya¢larini belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

d) Uygulama ve arastirma projelerini, burs, kurs, egitim onceliklerini, bilimsel ¢alisma kurullarmin da
katkilariyla degerlendirmek ve gorevlendirilecek kisileri belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; konularinda uzman akademik personel ile Merkezin faaliyet alaninda
calismis veya bu konularda tecriibesi olan ve gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler arasindan
Miidiiriin teklifi izerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen bes tiyeden olusur. Siiresi dolan
iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki defa toplanir.
Damisma Kurulunun gorevi

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevi; yillik faaliyet raporunu, c¢aligma programini, egitim ve
arastirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek,
onerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbas kaydi

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.



Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 61¢ii ve hallerde
rektor yardimcilarindan birine devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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