INCELEME i$ AKIS SURECI Sorumlusu Mevzuatlar/Dokiimanlar
Akademik, Idari ve Siirekli Is¢i hakkinda *Genel
sikdyet / ihbar dilekgelerinin, tutanaklarmnin Sekreterlik *Sikayet/Thbar dilekgesi.
veya birim yazilarinin idareye intikal etmesi ve *Personel Daire | *EBYS (Yaz)
Rektorliik kayitlarina alinmasi Baskanhg
Herhangi bir islem yapilmadan dosyaya kaldirilmast uygun
goriilebilir. Inceleme baslatilmamasina dair karar sikayet 4
edene/ilgili birime yazi ile bildirilir.
Rektorliik
Makam *Dosya
*Personel Daire
Disiplin Amiri ! Bagkanhg
Inceleme
acilmasini uygun Hayr
buldu mu?
*Rektorliik
Makami
L»{ Inceleme veya inceleme Komisyonu olusturularak, konu *Genel ) .
hakkinda inceleme yapilarak rapor hazirlanmasi Eekreter“k ] *Inceleme emri yazisi.
konusunda gorevlendirme yazis1 yazilir. BF;:lrgilnlfé lDa' re
Rektorliik Makaminca baglatilan Rektorliigiin takibinde
yapilan incelemede Incelemeci/inceleme Komisyonu
tarafindan herhangi bir bilgi ve belge talebi var ise temin
edilerek Inceleme/inceleme Komisyonuna gonderilir.
*Rektorliik
l Makami
*Personel Daire | *Rapor, Dosya
Baskanhg

Inceleme Raporunun Rektérlik Makamina iletilmesi
akabinde ilgili rapor Rektorliik Makaminca incelenir.

i




Konu veya ilgililer

hakkinda sorusturma “Rektorliik
Hayir Makam
baglatilmasina gerek *Personel Daire
goriildi mii? Baskanhg
Disiplin Amiri olarak Rektor tarafindan da
Incelemecinin/inceleme Komisyonunun &nerisinin uygun
goriilmesi durumunda, inceleme sonucundan sikayetgiye ve
ilgililere bilgi verilerek dosyanin kayitlari kapatilir.
*Rektorlilkk
Disiplin Amiri olarak Rektor tarafindan da Makami
Incelemecinin/Inceleme Komisyonunun sorusturma *Genel *Yaz1 (EBYS)
acilmasi gerektigine dair dnerisinin uygun goriilmesi Sekreter *Teblig tutanaklari
durumunda, Rektorliik Makaminca, *Personel Daire
Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu belirlenmek Baskanhgi

suretiyle, sorusturma islemleri baglatilir. Sonraki
agamada, disiplin sorusturmasi is akis semasindaki
islemler takip edilir.




