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ETİK KURUL DOSYA DEĞERLENDİRMESİ İŞ AKIŞ 

SÜRECİ 
Sorumlusu Mevzuatlar/Dokümanlar 

 

*İlgili Kişi 

*Etik Kurul 

Sekreteri 

*Klinik Araştırmalar 

Hakkında Yönetmeliğin 12. 

Maddesi  

*Başvuru Dosyası 
 

 

 

 

 

*Etik Kurul 

Sekreteri  

 

*Etik Kurul 

Başkanı 

*Raportör 

*Klinik Araştırmalar 

Hakkında Yönetmeliğin 13. 

Maddesi 

 
*Etik Kurul 

Başkanı 

*Raportör  

*Kurul Üyeleri 

*Değerlendirme Sonucu 

 

*İlgili Kişi 

*Raportör 

*Klinik Araştırmalar 

Hakkında Yönetmeliğin 13. 

Maddesi  
*İlgili Kişi 

*Etik Kurul 

Sekreteri 

 

Etik kurul dosya önerisi verilir. 

 

Dosya, Etik Kurul Sekreteri tarafından şekil olarak incelenir. 

 

İnceleme sonucu 

olumlu mu ? 

 

Evet Hayır 

İstenilen düzeltmeler yapılır. 

Düzeltmeler yapıldıktan sonra 

Dosya Etik Kurul Sekreteri 

tarafından şekil olarak tekrar 

incelenir. 

 

Dosyanın kaydı yapılır. 

 

Etik Kurul Başkanı tarafından bir Raportör seçilir. Dosya, 

Raportör tarafından incelenir. 

 

Dosya, Etik Kurul toplantısında, raportör ve tüm üyeler 

tarafından değerlendirilir. 

 

İnceleme sonucu 

olumlu mu ? 

 

Hayır Evet 

İstenilen düzeltmeler yapılır. 

Dosya, Raportör tarafından 

tekrar incelenir. 

 

Etik Kurul onay 

raporu hazırlanıp, 

dosya sahibine verilir.  

 


