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ANABİLİM DALI BAŞKANI SEÇİMİ VE ATAMASI İŞ 

AKIŞ SÜRECİ 
Sorumlusu Mevzuatlar/Dokümanlar 

 

*Dekan/ YO 

Müdürü 

* Üniversitelerde Akademik 

Teşkilat Yönt. Madde 16 

 

 

 

 * Dekan 

*Yazı İşleri 

Personeli 

* Üniversitelerde Akademik 

Teşkilat Yönt. Madde 16 

 

 

 

 

 

 

                                                        

                                      

*Fakülte/ YO 

Sekreteri 
*Mühürlü Oy Pusulaları 

 

 

 

  

 

 

           

*Dekan/ YO 

Müdürü 

*Fakülte/ YO 

Sekreteri 

*Mühürlü Oy Pusulaları 

                                                              

                                                          

                                                             

* Dekan/ YO 

Müdürü 
*Atama Kararları 

Gizli oyla yapılacak seçim için, üye sayısı kadar mühürlü 

oy ve zarf hazırlanır. 

 

Üye tam sayısının 

yarısından fazlası 

toplantıya katıldı 

mı? 

 

Hayır Evet 

Seçim bir sonraki 

toplantıya kalır. 

. 

 

Oylar sayılarak 

sonuçlar açıklanır. 

 

Dekan/YO Müdürü, Anabilim Dalı Başkanını atar. 

 

Dekan/YO Müdürü, Anabilim Dalı 

Başkanı seçimi için tüm öğretim 

üyelerini toplantıya davet eder. 
 

 

Anabilim dalında başkan 

olarak atanabilecek 

öğretim üyesi veya 

öğretim görevlisi sayısı 

en çok iki kişi mi? 

Evet Hayır 

Başkan, Dekan veya YO Müdürü 

tarafından belirlenir. 
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* Dekan/ YO 

Müdürü 

*Fakülte/YO 

Sekreteri 

*Yazı İşleri 

Personeli  

 

 *Yazı İşleri 

Personeli  

* Enstitü 

Sekreteri 

*Mühürlü Oy Pusulaları 

*Tutanak  

*Yazışma Evrakları 

 

 
 

Oy pusulaları, tutanak ve 

yapılan yazışmalar 

dosyalanır. 

 

Atama, seçilen üyeye ve Rektörlüğe yazı ile bildirilir. 

 


