AKADEMIK VE IDARI PERSONEL DiSIiPLIN

SORUSTURMALARI IS AKIS SURECH Sorumlusu Mevzuatlar/Dokiimanlar
Akademik ve Idari Personel hakkinda sikayet / ihbar *Genel .
dilekgelerinin idareye intikal etmesi ve Rektorliik Sekreterlik *Sikayet/Ihbar dilekgesi.
kayitlarma alinmast. *Personel Daire | *EBYS (Yaz)
Baskanhg
Herhangi bir igslem yapilmadan dosyaya kaldirilmasi uygun
goriilebilir. Sorusturma baslatilmamasina dair karar sikayet | p—
edene/ilgili birime yazi ile bildirilir.
Rektorliik
Makami
*Personel Daire *Dosya
Disiplin Amiri Baskanhg
Sorusturma |
acilmasint uygun
buldu mu?
Disiplin Amiri tarafindan disiplin sorugturmast _ —
agilmas1 ve Sorusturmaci / Sorusturma Komisyonu L *2547 sayil Yiiksekogretim
gorevlendirilmesi; 2547 sayili Kanunun 53/A maddesi Uyarinca *Rektorliik Kanunu
> sorusturmact/Sorusturma Komisyonu gorevlendirme yazisi Makamu . *657 sayili Devlet Memurlar
yazlir. *Personel Daire | Kanunu
Baskanhg
l *Sorusturma emri yazsi.
Sorusturma/Sorusturma Komisyonu tarafindan ek siire
talebinde bulunmasi halinde Rektorliik Makaminca 2 (iki ) ay
ek siire uygunu yazilir.
“Rektorliik *EK siire uygunluk yazisi.
Sorusturma/Sorusturma Komisyonu tarafindan bilgi ve belge Makami
talep edilmesi halinde temin edilen bilgi ve belgeler *Personel Daire *Bilgilendirme yazsi
Sorusturma /Sorusturma komisyonuna gonderilir. Baskanhg :

i




Sorusturmaci tarafindan, Memurlar igin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Akademik Personel i¢in 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore ceza teklif edilir. Sorusturma raporunun Disiplin
Amirligine intikal etmesinin ardindan ilgili birim tarafindan

Sorusturma Raporu ve dosya usul yoniinden incelenir.

Sorusturmada bulunan
eksikliklerin tamamlanmast
icin dosya
Sorusturmaciya/Sorugturma
komisyonuna iade edilir.

*Personel Daire

Sorusturma !
usuliine uygun Baskanhgi
yapilnis mi? *Gene.! Sgkreter
*Rektorliik *Sorusturma raporu ve dosya
Makami

5 -
Onerilen ceza sonucunda, 2547 saytl Kanunun 53/A Persone,l Daire
. Baskanhg
maddesinin savunma hakki kapsaminda sorusturulanin son *Son savunma istem yazisi
savunmast istenebilir. *Tlgili kisi
Son savunma yazis1 idareye intikal edince Disiplin Amiri
tarafindan 2547 sayili Kanunun 53/A maddesi uyarinca
incelenir. *Disiplin Amiri | *0lgilinin son savunmasi
Disiplin Amiri
Evet cezayl uygun
buldu mu?
*Rektorlilk
Makam *Teblig belgeleri
*Personel Daire
Disiplin Amirligince kisiye ceza Baskanhg

almadig1 sonucu yazil1 olarak
teblig edilir. Gerekli goriildigii
takdirde daha dikkatli ve 6zenli
olmasi konusunda uyar1 yazist
teblig edilir.

*Tlgili kisi




l

Uygun bulunan ceza sorusturulana teblig edilir ve 2547 sayili Kanunun
53/F maddesi geregince 7 (yedi) giin igerisinde itiraz hakkinin
bulundugu hususu yazi ile bildirilir.

* Disiplin Amiri 2547 sayili Kanunun 53/C maddesi sorusturmaci
tarafindan Onerilen cezay1 aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir. Eksiklik bulunmasi halinde dosyayi iade edebilir.

*Onerilen ceza aynen kabul edilebilir, ya da
*2547 sayili Kanunun 53/D maddesi geregince iyi hal
degerlendirilerek bir alt ceza verilebilir, eylemin tekerriirii
mevcut ise bir agir ceza verilebilir.”

Sorusturulanin
itiraz1 var m?

Evet

*2547 sayih Kanun 53/F ve 53/C
maddesi.

Verilen cezanin kesinlestigi kisiye
bildirilir.

2547 sayili Kanunun 53/F maddesi geregince dosyanin itiraz en
goriistiilmek tizere ilgilinin gorevli oldugu birimin Disiplin Kuruluna
sevk edilmesi:

* Uyarma ve Kinama cezalarinda sorusturulanin itiraz
dilekgesi ve sorugturma dosyasi Disiplin Kuruluna iist yazi ile

*Rektorlitk

Makami

*Genel Sekreter

*Personel Daire | *llgili yaza

Baskanhg

*Personel Daire

Baskanhg
*Teblig yazisi

*Tlgili kisi *Tebelliig belgeleri
*2547 sayih Kanun 53/F
maddesi.

*Rektorlilk

Makam

*Genel Sekreter
*Personel Daire

edilir.

*Ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan

gerekgesine uygun olarak en gec ii¢ ay icinde yeni islem tesis edilebilir.

(]

gonderilir. Bagkanhg
*Aylhiktan Kesme ve Kademe Ilerlemesinin cezalarmin
dnerilmesi sonucunda sorusturulanin itirazi Universite Disiplin
Kurulunda goriisiiliir.
Disiplin Kurulu karar1 taraflara, sorusturma sonucuna itiraz hususunda R
e i T, . *Rektorlitk
60 giin igerisinde Idari Yargt Yoluna basvurabilecegi belirtilerek teblig Makam

*Genel Sekreter
*Personel Daire
Baskanhg

*Disiplin Kurulu Karari.




Sorusturma Sonucu ilgili defter, Personel
Ozliik Programima kaydedilerek, dosya
kapatilir.

*Personel Daire
Baskanhg

*Dosya

*QOzliik sistemi

*Disiplin Sorusturmalar1 Kayit
Defteri.




