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AKIŞ SÜRECİ 
Sorumlusu Mevzuatlar/Dokümanlar 

 

*Personel 

Daire 

Başkanlığı 

*Üst Yönetici 

*657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu'nun 36. 

maddesinin C-1 ve C-2 

maddeleri uyarınca 

değerlendirme yapılır.   

 

 

 

 

 

 

*Personel 

Daire 

Başkanlığı 

 

*657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu  

 

 

 

 

Söz konusu hizmetin ilgili hizmet 

sınıfında geçtiğinin belgelendirilmesi 

halinde hizmet değerlendirmesine ait 

kararname hazırlanarak makama onaya 

sunulur. 

 

Bilgisayara 

işlenerek personel 

özlük dosyasında 

saklanır. 

 

Üniversitemizde görev yapan personelin SGK 

Başkanlığından sigorta yazısı alınır. 

 

Hangi hizmet sınıfında görev yaptığı belirlenir. 

 

Sağlık Hizmetleri ve Teknik 

Hizmetler Sınıfında görev 

yapılıyor ise 

 

15.10.2008 

tarihinden 

önce 

memuriyete 

başlamış ise 

 

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfında görev yapılıyor ise 

 

15.10.2008 

tarihinden 

sonra 

memuriyete 

başlamış ise 

 

Kararname ve yazışmaların bir 

örneği ise personel özlük 

dosyasında saklanır. 

 

İlgilinin kadrosunun bulunduğu ve görev yaptığı birime 

Kararnamenin bir örneği gönderilir. 

 

Onaydan çıkan Kararnameler özlük programına işlenir. 

 


