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CEZA SORUŞTURMASI ÖNCESİ İNCELEME İŞ AKIŞ SÜRECİ Sorumlusu Mevzuatlar/Dokümanlar 

 

* Genel 

Sekreterlik 

 

*Personel Daire 

Başkanlığı 

*2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 53. Maddesi hükümleri 

 

*Görevsizlik Kararı / İhbar Dilekçesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Rektörlük 

Makamı 

 

*Personel Daire 

Başkanlığı 

*Ceza Soruşturması İş Akışı 

Uygulanır 

* Rektörlük 

Makamı 

 

*Personel Daire 

Başkanlığı 

*2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
 

*4483 sayılı Memurlar ve Diğer 

Kamu Görevlilerinin Yargılanması 

Hakkında Kanun 
 

*Sayılı TCK 
 

*İncelemeci/ İnceleme Komisyonu 

Görevlendirme Yazısı 
 

*Görevlendirmeye esas Görevsizlik 

Kararı / İhbar Dilekçesi 

 

 

 
*İncelemeci/ 

İnceleme 

Komisyonu 

 

*2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

*İnceleme Raporu 

*İnceleme Dosyası 

 

*Soruşturmacı/ 

Soruşturma 

Komisyonu 

*Personel Daire 

Başkanlığı 

 

*İncelemeci/İnceleme Komisyonu 

Dilekçesi 

*Rektörlük Yazısı 

 

 

 

*Genel Sekreterlik 

 

*Personel Daire 

Başkanlığı 

*2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

*7201 sayılı Tebligat Kanununun 21. 

Maddesi 

*İnceleme sonucu bildirim yazısı 

*İnceleme Dosyası 
 

 

 

 

 

 

 

*Rektörlük 

*Personel Daire 

Başkanlığı 

*2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

*İnceleme Raporu 

*İnceleme Dosyası 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Genel Sekreterlik 

 

*Personel Daire 

Başkanlığı 

 

 
 

*Danıştay Sekizinci Daire 

Başkanlığının 2015/14304 Esas ve 

2018/1372 sayılı kararı 

 
*İtiraz Dilekçesi 

 

 

 

 

Disiplin amiri tarafından İnceleme başlatılır ve İncelemeci / 

İnceleme Komisyonu görevlendirilir. 

Cumhuriyet Başsavcılığının Görevsizlik Kararının idareye 

intikal etmesi veya atamaya yetkili amir veya disiplin amirinin 

Türk Ceza Kanununa aykırı durumdan haberdar olması 

 

 2547 sayılı Kanunun 53/c maddesi gereğince Disiplin Amiri doğrudan ceza soruşturması 

başlatabilir veya önce inceleme başlatabilir (İnceleme işlemleri, İnceleme iş akışına göre 
yürütülür) 

 

 
İnceleme mi yapılacak 

ceza soruşturması mı 

başlatılacak? 

İnceleme 

 

Ceza 
Soruşturması 

 

Rektörlükçe inceleme sonucu müşteki ve şikayet edilene bildirilir. 
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Ön  inceleme sonucunda 

Ceza Soruşturması 

başlatılacak mı? 

  Evet 

 

  Hayır 

 

İnceleme sonucuna 

itiraz var mı? 

  Evet 

 

  Hayır 

 

Ön inceleme 

dosyası 

saklanır. 

 

İncelemeci/İnceleme Komisyonunca inceleme tamamlanarak inceleme 

raporu ve dosyası Rektörlük Makamına arz edilir. 

 

İncelemeci/İnceleme Komisyonu tarafından ek süre veya bilgi ve belge talep 

edilir ise ilgili talebe Rektörlükçe ivedilikle cevap verilir. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Personel Daire  

Başkanlığı 

 

 

 

*İtiraz Dilekçesi 

 

*Rektörlük Yazısı 

 

*İnceleme Dosyası 

 

 

 

 

 

* Genel Sekreterlik 

 

* Yetkili Kurul 

*Yetkili Kurul Kararı 

 

*İnceleme Dosyası 

*Genel Sekreterlik 

 

*Personel Daire 

Başkanlığı 

*7201 sayılı Tebligat Kanununun 21. 

Maddesi 

 

 

* Yetkili Kurul Kararı 

*Personel Daire 

Başkanlığı 
*İnceleme Dosyası 

 

 

İnceleme dosyası 

saklanır. 

 

İtiraz üzerine dosya  Üniversite Yetkili Kuruluna gönderilir. 

 

İlgili program ve sistemler üzerindeki kayıtlar yapılarak dosya 
kapatılır. 

Rektörlükçe inceleme sonucu müşteki ve şikayet edilene bildirilir. 

 

Yetkili Kurulca dosya incelenir ve ceza soruşturması açılıp açılmamasına ilişkin 

Yetkili Kurul kararı Rektörlüğe bildirilir. 

 


