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ÖĞRETİM ÜYESİ AÇIKTAN VE NAKLEN ATAMA İŞ AKIŞ 

SÜRECİ 
Sorumlusu Mevzuatlar/Dokümanlar 

 

*İlgili Birimler 

*Personel 

Daire Bşk. 

*2547 ve 2914 sayılı Kanun 

ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltme ve Atanma 

Yönetmeliği 

*Öğretim Üyesi İhtiyaç 

Talepleri  

 

 

 
*Personel 

Daire Bşk. 

*Üniversite 

Yönetim 

Kurulu 

*Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı 

 

 

 

 

 

 

*Personel 

Daire Bşk. 

*Kadro Aktarım Talep 

Yazısı 

 

 

 

 

 

 
YÖK 

Başkanlığı 

 

 

 

*Personel 

Daire Bşk. 

* Resmi Gazete ve Web 

Sitemiz 

 

 

*Personel 

Daire Bşk. 

*Başvuruda Gerekli Belgeler  

*Öğretim Üyeliğine 

Yükseltme ve Atama İlkeleri 

Yönergesi 
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YÖK Başkanlığından Kadro Aktarımı onaylandıktan sonra ilana 

hazırlık çalışmalarına başlanır. Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile 

ilan metni onaylanır. 

İlgili birimlerden gelen Öğretim Üyesi ihtiyaç 

talepleri değerlendirilerek mevcut kadro durumu 

incelenir. 

 

Kadro aktarımı ile ilgili ÜYKK alınır ve alınan ÜYKK üst yazı ile 

YÖK Başkanlığına gönderilir. 

 

Uygun kadro var 

mı? 

 

Evet 
Hayır 

 

İlan yayımlanmak üzere Resmi Gazeteye gönderilir. 

 

İlanın Resmi Gazete de yayımlanmasından itibaren 15 gün 

içerisinde başvurular alınır. Adaylar, özgeçmiş, bilimsel çalışma 

ve varsa yayınlarını içeren dosyalarını Prof. kadrosu için 6 takım, 

Doç. ve Dr.Öğr.Üyesi kadrosu için ise 4 takım ile başvuru 

yaparlar. Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama 

İlkeleri Yönergesi gereğince Akademik Yükseltme ve 

Değerlendirme Kurulu tarafından adayın atanması için gerekli 

asgari koşulları sağlayıp sağlayamadığı değerlendirilir. 

 



 

 

*İlgili Birimler 

*Personel 

Daire Bşk. 

*AYDEK 

Kurulu 

*AYDEK Kurul Kararı 

 

 

 

*Personel 

Daire Bşk. 

*Üniversite 

Yönetim 

Kurulu 

*Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı 

 

 

 

 

*Personel 

Daire Bşk. 

*Üst Yazı  

*Adaylara Ait Eserleri 

İçeren Dosya  

 

*Bilim Jürisi 

*Personel 

Daire Bşk. 

*Bilim Jürisi Raporları 

 

*Birim 

Yönetim 

Kurulu  

*Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı   

*Birim Yönetim Kurulu 

Kararı 

 

Fakültelerde dekan, diğer birimlerde müdür tarafından Dr.Öğr.Üyesi. 

adayı için 3 Profesör veya Doçent jürisi,  Rektör tarafından Doçent 

adayı için 3 Profesör jürisi tespit edilir.  Profesör adayı için ise 

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile 5 Profesör bilim jürisi tespit 

edilir. 

 

Bilim Jürisi 

raporu olumlu 

mu? 

 

Evet 
Hayır 

Bilim jürilerinden gelen raporların Prof.ve Doç. için Üniversite 

Yönetim Kurulu Kararında, Dr.Öğr.Üyesi için kadronun bulunduğu 

Birim Yönetim Kurulunda görüşülerek karara bağlanır. 

 

Dr.Öğr.Üyesi adayları ile Prof. ve Doç. adaylarının bilimsel 

çalışmalarını içeren başvuru dosyaları incelenmek üzere belirlenen 

bilim jürisine gönderilir ve kişisel raporlarını Dr.Öğr.Üyesi ve Doç. 

adayları 1 ay içinde, Profesör adayları için 2 ay içinde göndermeleri 

istenir. 
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İlgiliye tebliğ 

edilir. 

 

AYDEK koşullarını 

sağlıyor mu 
Hayır Evet 

İlgiliye/birime 

tebliğ edilir. 

 



 

 

 

 

 
*Rektör  

*Personel 

Daire Bşk. 

 

 

 

 
*Personel 

Daire Bşk. 

*A1- Atama İçin Gerekli 

Belgeler 

*N1- Muvafakat Yazısı 

 

 

*İlgili Kurum  

*Personel 

Daire Bşk. 

*Muvafakat Yazısı,  

*Hizmet Belgesi veya İstifa 

Dilekçesi  

 

 
*Rektörlük 

Makamı  

*Personel 

Daire Bşk. 

*Atama Onayı 

 

*Personel 

Daire Bşk. 

*Atama Onayı ve Tebliğ 

Yazısı 

*Atama Onayı ve 

Muvafakat Yazısı 

 

*İlgili Kurum *Personel Nakil Bildirimi 

 

*İlgili Birim 
*Hal Tercüme Evrakları  

*Göreve Başlama Yazısı 

Rektörlüğe gönderilen YKK'nın incelenerek atamanın yapılıp 

yapılamayacağı ile ilgili olarak Rektör'ün karar vermesi, olumlu ise 

atama işlemlerine başlanır. 

 

Naklen Açıktan 

N1-Muvafakat 

İsteme 

 

A1- Atama 

Evraklarının 

İstenmesi 

 

Muvafakat 

uygun görüldü 

mü? 

 

Hayır 

İlgiliye tebliğ 

edilir. Ve istifa. 

 

Evet 

Atama Onayı hazırlanarak ilgili makamların onayına 

sunulur. 

 

N2- Atamanın İlgili Kuruma 

bildirilir. 

 

A2-  Atama Onayı 

imzalandıktan sonra atandığı 

birime bildirilmesi ve ilgiliye 

tebliğ edilerek kişinin 15 gün 

içerisinde göreve başlaması 

istenmektedir. 

 

Kişinin görev yaptığı 

kurumdan ilişiği kesildikten 

sonra 15 gün içerisinde yeni 

atandığı kurumda göreve 

başlaması gerekmektedir. 

 

Göreve başlamak üzere atandığı birime gelen kişinin gerekli 

evrakları doldurtularak göreve başlaması sağlanır. İlgili evraklar ve 

göreve başlama yazısı Personel Daire Bşk. ve Strateji 

Gel.Dai.Bşk.'na bildirilir. 
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*Personel 

Daire Bşk. 
 

 

 

 

 
*Personel 

Daire Bşk. 

*Atama Aşamasında 

Yapılan Tüm Yazışmalar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göreve başlayan kişinin bilgileri Özlük İşleri Programına, 

YÖKSİS ve Hitap sistemlerine işlenir. 

 

Göreve başlayan kişinin 

atama aşamasında yapılan 

tüm işlemler ile ilgili 

belgeler kişinin özlük 

dosyasında saklanmak üzere 

arşivlenir. 

 


