IDARI PERSONEL GOREVLENDIRME i$ AKIS SURECI

Sorumlusu

Mevzuatlar/Dokiimanlar

Universitemiz idari personelinin kendi istegi
tizerine, birimin teklifi ya da makamin goriisii
iizerine personelin durumu degerlendirilir.

Degerlendirme sonucu

olumlu mu? Hayir
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Eleman ihtiyaci olan birime
gorevlendirme yazist

Bir yazi ile durum, teklifte
bulunan birime ya da kisiye

hazirlanarak imzaya sunulur. bildirilir.

Yazigmalarin bir 6rnegi
ise personel 6zliik
dosvasinda saklanir.

Onaydan ¢ikan yazismalar ilgilinin kadrosunun bulundugu, gérev
yaptigi ve yapacagi birime bildirilir ve géreve baslama ve ayrilma
tarihleri istenir.
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*{lgili Personel
*[lgili
Birim/Makam

*[lgili Birim
*Personel
Daire
Baskanhg

2547 sayili Kanun'un 13/b-4
maddesi uyarinca
gorevlendirmeler 1 yillik yapilir
ve her yil gérevine ihtiyag
duyulmasi halinde uzatilir.

Yeni gorev yerlerine baslayan
personelin ilgili birimlerden
gorevden ayrilma ve baslama
tarihleri hakkinda yazilar gelir.

Goreve baglama tarihi 6zliik programina islenir.
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Yazigmalarin bir drnegi ise
personel 6zliik dosyasinda
saklanir.

*Ust Yonetici
*Personel
Daire
Baskanhg

*657 sayil Devlet
Memurlar1 Kanunu




