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OGRETIM UYESI ACIKTAN VE NAKLEN ATAMA i$ AKIS
SURECI

Sorumlusu

Mevzuatlar/Dokiimanlar

Ilgili birimlerden gelen Ogretim Uyesi ihtiyag
talepleri degerlendirilerek mevcut kadro durumu
incelenir.

Uygun kadro var m1?

Kadro kullanim izni DAI%;;]ZHIHZEMﬁm/
f¢in UYKK alinr. an Aktarim
Yapilmast

A

Kadro aktarinm ve/veya kadro izin talebi ile ilgili alinan UYKK iist
yazi ile YOK Baskanligma gonderilir.

v

YOK Baskanligindan Kadro Kullamim izni geldikten sonra ilana
hazirlik ¢alismalarina baglanir. Kullanim izni verilen kadrolar
YOKSIS'e islenir.

flan metni hazirlanarak en yiiksek tirajli 5 gazeteden birinde bir giin
siireyle yayimlanmak iizere Basin Ilan Kurumuna gonderilir. Eger
ilanda Prof. ve/veya Dog. Kadrosu var ise ayrica Resmi Gazete'de
de yayimlanir. Son bagvuru tarihi belirtilerek web sitemizde
vayimlanir.

!

[lanin yayimlanmasindan itibaren 15 giin icerisinde bagvurular

aliir. Adaylar, 6zgegmis, bilimsel calisma ve varsa yayinlarini

iceren dosyalarini Prof. kadrosu i¢in 6 takim, Dog. ve Yrd. Dog.
kadrosu igin ise 4 takim ile bagvuru yaparlar. Universitemiz
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ilkeleri Yénergesi
geregince Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu

tarafindan adayin atanmasi i¢in gerekli asgari kosullar1 saglayip

saglayamadig1 degerlendirilir.

*flgili Birimler

*2547 ve 2914 sayih Kanun
ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma

*Personel w ce
Daire Bsk anetmellgl .
) *Ogretim Uyesi Ihtiyac
Talepleri
*Personel
E aire Bsk. *Universite Yonetim Kurulu
Universite
. . Karan
Yonetim
Kurulu
*Personel - -
Daire Bsk. Kadro Izin Talep Yazisi
YOK
Baskanhg
*Personel *Ulusal Gazete, Resmi
Daire Bsk. Gazete ve Web Sitemiz
*Basvuruda Gerekli Belgeler
*Personel *Ogretim Uyeligine
Daire Bsk. Yiikseltme ve Atama flkeleri

Yonergesi




Yrd. Dog. kadrosuna bagvuran adaylarin yabanci dil sinavini
yapmak iizere biri o dilin 6gretim iiyesi olmak sartiyla ilgili
birim yonetim kurulunca segilen 3 kisilik jiiri tarafindan yapilir.
Belirlenen siav tarihi, saati ve yeri ilgili birim web sitesinde
duyurulur.

YOK Baskanligindan Kadro Kullanim izni geldikten sonra ilana
hazirlik calismalarina baglanir. Kullanim izni verilen kadrolar
YOKSIS'e islenir.

v

Sinav sonucu adaylara ayni giin ilgili birim web sitesinde
yayimlanarak teblig edilir.

l

Sinav sonucunun

Tlgiliye teblig
edilir.

duyurulmasi ve Hayir

smav sonucu basarili

mi?

Ilgili birim Y&netim Kurulu tarafindan Yrd. Dog. aday1 igin 3 Prof.
veya Dog., Dog. adayi igin 3 Prof., Prof. aday1 i¢in ise 5 Prof. bilim
jiirisi olarak belirlenir.

Yabanci Dil Sinavda basarili olan Yrd. Dog. adaylari ile Prof. ve Dog.
adaylariin bilimsel ¢aligmalarini igeren basvuru dosyalari
incelenmek {iizere belirlenen bilim jiirisine gonderilir ve kisisel
raporlarini Yrd. Dog. ve Dog. adaylari 1 ay icinde, Profesor adaylari
icin 2 ay i¢inde gondermeleri istenir.

Ilgiliye teblig
edilir.

Bilim Jiirisi raporu
olumlu mu?

Bilim jiirilerinden gelen raporlarin Prof.ve Dog. igin Universite
Yonetim Kurulu Kararinda, Yrd. Dog. i¢in kadronun bulundugu
Birim Yo6netim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

*flgili Birimler

*Birim Yoénetim Kurulu

*Personel Karar1 ve Web Sitesi
Daire Bsk.
*Yabanci Dil
Sinav Jiirisi *Yabanci Dil Sinav
*Personel Protokolii
Daire Bsk.
*Personel - I
Daire Bsk. Web Sitesi
*flgili Birim
zgl;ztllum *flgili Birim Yonetim
* Kurulu Karan
Personel
Daire Bsk.
*Personel *Ust Yazr
. . .
Daire Bsk. Adaylara Ait Eserleri

Iceren Dosya

*Bilim Jiirisi

*Personel *Bilim Jiirisi Raporlan
Daire Bsk.

* " . . . .
*Birim Universite Yonetim Kurulu
Yonetim Karar .

*Birim Yonetim Kurulu
Kurulu

Karan




A

Rektorliige gonderilen YKK'nin incelenerek atamanin yapilip

yapilamayacagi ile ilgili olarak Rektor'iin karar vermesi, olumlu ise

atama islemlerine baslanir.

I

Aciktan Naklen

Al- Atama N1-Muvafakat

Evraklarimnimn Isteme
Istenmesi

llgiliye teblig

Muvafakat
uygun goriildii
mii?

edilir. Ve istifa.

v

Atama Onay1 hazirlanarak ilgili makamlarin onayina

sunulur.

A2- Atama Onay1
imzalandiktan sonra atandig1
birime bildirilmesi ve ilgiliye
teblig edilerek kisinin 15 giin

igerisinde goreve baslamasi
istenmektedir.

N2- Atamanin ilgili Kuruma
bildirilir.

v

Kisinin gorev yaptigi

kurumdan ilisigi kesildikten
sonra 15 giin igerisinde yeni

atandig1 Kurumda goreve
baslamasi gerekmektedir.

!

Goreve baglamak iizere atandig: birime gelen kisinin gerekli
evraklari doldurtularak géreve baslamast saglanir. ilgili evraklar ve
goreve baslama yazis1 Personel Daire Bsk. ve Strateji
Gel.Dai.Bsgk.'na bildirilir.

*Rektor
*Personel
Daire Bsk.

*A1._ £ . .
*Personel B'z\ll ei:trama icin Gerekli
Daire Bsk. g9

*N1- Muvafakat Yazisi

*lgili Kurum

*Muvafakat Yazisi,

*Personel *Hizmet Belgesi veya Istifa
Daire Bsk. Dilekgesi
*Rektorliik
Makam -
~personel Atama Onay1
Daire Bsk.
*Atama Onay1 ve Teblig
*Personel Yazisi
Daire Bsk. *Atama Onay1 ve

Muvafakat Yazisi

*lgili Kurum

*Personel Nakil Bildirimi

*flgili Birim

*Hal Terciime Evraklari
*Goreve Baslama Yazisi




}

Goreve baslayan kisinin bilgileri Ozliik Isleri Programina, *Personel
YOKSIS ve Devlet Personel Baskanlig1 sistemlerine islenir. Daire Bsk.

!

Goreve baglayan kisinin atama
asamasinda yapilan tim
islemler ile ilgili belgeler
kisinin 6zliik dosyasinda
saklanmak iizere arsivlenir.

*Personel *Atama Asamasinda
Daire Bsk. Yapilan Tiim Yazismalar
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