programina girisleri yapilarak
6zliik dosyasi hazirlanir.

4/D SUREKLI ISCi ALIM ILANI IS AKIS SURECI Sorumlusu Mevzuatlar/Dokiimanlar
Birimlerden ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli isci *Talepte
talepleri alinir. B_u I_unan
Birimler
\4
Cumhurbagkanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler . |
Bakanligi’ndan gerekli goriilen sayida kadro talebinde bulunulur. DZ?:Zone
Baskanhgi
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan alinan kadro sayisi
neticesinde Cumhurbagkanlhigindan kadro kullanim izni istenir.
Cumhurbagskanligi’ndan alian izin neticesinde; 4857 sayil s
Kanunu kapsaminda siirekli is¢i statlisiinde kuruma alinacak olan wlleili
adaylar igin gerekli sartlar belirlendikten sonra ISKURla goriismeler Kugruml ar
saglanip kadro adedi bildirilerek ilana ¢ikilir ve ISKUR aracilig1 ile *Personel *657 sayili Devlet
bagvurular gerceklestirilir. Daire Memurlar1 Kanunu
Baskanhg .
l *4857 Sayih Is Kanunu
[lan siiresi sonunda ISKUR’a bagvuruda bulunan adaylarin listesi
almir ve kura ¢ekimi i¢in Noterle iletisime gegilir. Noter tarafindan
gergeklestirilen kurada asil ve asil sayisimin 4 katina kadar olan
yedek adaylar belirlenir.
Kura sonucunda asil olarak yerlesmeye hak kazanan adaylara web sitesi
iizerinden ilanda bulunarak gerekli belgelerin teslimi istenir. Belgesini teslim
eden adaylara akabinde miilakat yapilir. Miilakat sonucunda bagarili olan
adaylara hizmet sézlesmesi imzalatilarak kuruma girisleri yapilr. Isci,
kadrosunun oldugu birimde ya da ihtiyaca binaen farkli bir birime 2547
SK’nun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum i¢i gorevlendirme yapilarak
. S *Personel
birimlerden baslama yazilari istenir. Dai
alre
Y Baskanhg
Iscilerin personel 6zliik,
otomasyon ve YOKSIS




