SUREKLI iSCI DiSiPLIN SORUSTURMALARI IS AKIS

SURECI Sorumlusu Mevzuatlar/Dokiimanlar
[lgili Birim tarafindan islenen fiili belirten
tutanak st yazi ile Rektorliik Makamina
gonderilir.
*Genel
l Sekreterlik
*Personel Daire
?Da issli(;IIil::gl *Sikayet/ihbar dilekgesi.
i islemleri Sube
sveren veya PR
Evet Vekili sorusturma Hayir Miidirligi)
acilmasini uygun
buldi mu?
o *Genel
Disiplin Amiri tarafindan disiplin Herhangi bir islem yapilmadan Sekreterlik *2547 sayili Kanunun 53/A maddesi
sorusturmasi agilmasi ve dosyaya kaldirilmasi uygun *Personel Daire *4857 Si!ylll is Kanunu hiikiimleri
Sorusturmaci gérevlendirilmesi goriilebilir. Baskanhg1 *Toplu Is Sézlesmesinde yer alan
(Disiplin hiikiimler
islemleri Sube
l Miidiirliigii)
Sorusturmaci sorusturmayi 2 (iki) ay i¢inde tamamlar,
tamamlayamadig: takdirde yazili gerekce ile sorusturma emrini veren :2547 sayith Kanunun 53{ A Pladdf’Si
makamdan tarafindan zamanagimi siiresinde dikkate alarak 1 (bir) ay *4857 sz}ylllnls Kanu.nu hitkiimleri
k siire talebinde bulunur *Sorusturmaci Toplu Iy Sozlesmesinde yer alan
¢ : ustu hiikiimler
*Sorusturma Dosyasi
Sorugturulanin savunmaya davet edi_lmesi Ve savunmasinin . *Sorusturmaci *Sorusturma Dosyast
alinmasi. Savunma alinmadan ceza verilemez ve savunma siiresi
teblig tarihinden itibaren en az 7 (yedi) giindiir.
l *Genel
Sekreterlik
Sorusturma Dosyasinin Sorugturma Emrini Veren Makama intikal *Personel Daire
etmesi Baskanhg *Sorusturma Dosyasi
(Disiplin
2 Islemleri Sube

Miidiirliigii)




Sorusturmaci tarafindan
ceza onerildi mi?

Evet Hayir

!

Sorugturma dosyasinin 3(ii¢)
giin icinde Isyeri Disiplin
Kuruluna sevki

Sorusturma sonucu
sorusturulana teblig
edilir. Dosya kapatilir.

l

Isyeri disiplin kurulu dosyanin kendisine intikalinden itibaren 10 (on) is giinii
igerisinde toplanarak karar verir.

l

Is Kanununun ilgili maddeleri ve sézlesme hiikiimleri geregince sozlesmede
belirtilen ceza cetveli dogrultusunda degerlendirme yapilarak, verilecek
ceza kiyas yoluyla takdir ve tayin edilir.

!

*Genel Sekreterlik
*Personel Daire

Baskanh@ *Sorusturma Dosyasi
(Disiplin Islemleri
Sube Miidiirliigii)
*2547 sayilh Kanunun 53/A maddesi
-*857 sayih is Kanunu hiikiimleri
*isyeri Disiplin *Toplu Is S6zlesmesinde yer alan
Kurulu hiikiimler
*Sorusturma Dosyasi
*2547 sayih Kanunun 53/A maddesi
-*857 sayih is Kanunu hiikiimleri
-Isyeri Disiplin *Toplu Is S6zlesmesinde yer alan
Kurulu hiikiimler

*Sorusturma Dosyas1

Son savunmast aliarak isciye disiplin cezasi verilmesi esastir. 7(yedi) giin
i¢inde savunmasini yapmayan is¢i, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Isci, verilen cezalara kars1 bir iist disiplin kuruluna
itiraz edebilir, itiraz siiresi teblig tarihinden itibaren
7 (yedi) giindiir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen
disiplin cezalar1 kesinlesir ve ig¢iye teblig edilerek
bir drnegi is¢inin 6zliik dosyasinda saklanir.

*Personel Daire
Baskanh@
(Disiplin Islemleri
Sube Miidiirliigii)

*flgi Yazn

*Sorusturulan
*Personel Daire
Baskanhg
(Disiplin islemleri
Sube Miidiirliigii)

*Sorusturma Dosyasi




